
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 

เรื่อง    การใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570- 2572 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 

 

***************************** 
 

          ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบกำหนดทิศทางการ พัฒนา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด ในห้วงระยะเวลา ๓ ปี ประกอบกับแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้สิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐
กันยายน ๒๕๖9 
   เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง มีแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง        
จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่         
10/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 1๘ กันยายน ๒๕๖9 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗0 – ๒๕72 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ดังนี้ 

  ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง เรื่อง แผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๒. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖9 เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒3  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 
 

  (นายทินกร  กัณหา)                                                    
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 

 
 
 

 
 


