
แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ประจำปี 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จึง
ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนด
ข้อควรกระทำ  Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้
พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  สรุปได้ดังนี้ 
จริยธรรมหลัก 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

      ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ
รวดเร ็วเต ็มกำล ังความสามารถและ
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที ่อยู ่ในความ
ร ับผ ิดชอบ ต่อหน่วยงาน หร ือต่อ
ประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
  



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอนปฏ ิบ ัต ิของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห ็นหรือทักท้วงเม ื ่อพบว่าม ีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. กล ้าต ัดส ินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ 
หร ื อคว าม เหมาะสม ในกา ร เป็ น
ข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว ่าประโยชน์ส ่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน 
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใดๆ ท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองาน
ที ่ต ้องปฏิบ ัต ิ หร ือมีอคติต ่อเพื ่อน
ร ่วมงาน องค ์กร ร ัฐบาล หร ือต่อ
ประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่นำความ
คิดเห ็นส ่วนตัวมาใช ้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่าการกระทำที ่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

  



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม ่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เป ็นธ รรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยไมตรีที่ดี
ส ุภาพ และสร ้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที ่กำหนดไว ้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่ อ
ส ่วนตัว ทางการเม ืองมาใช ้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้ นหร ื อละ เม ิ ดการปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื ่อเสียง ภาพลักษณ์ของราชการด้วย
การร ักษาเกียรต ิศ ักดิ ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ประพฤติปฏิบัต ิตน และปฏิบ ัติ
หน ้ าท ี ่ ไม ่ สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 



จริยธรรมทั่วไป 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง
ป ร ะ ห ย ั ด  ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ
ระมัดระว ังไม่ให้เก ิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าและไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต ้องปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ีด ้วย
ความสุภาพเรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ด ี

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิ การแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

5. จัดทำบร ิการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- มุ ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ไม่ปฏิบัต ิหน้าที ่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ด ูแลค ุณภาพช ีว ิ ตของ
ประชาชน 

6. ให ้ข ้อม ูลข ่ าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู ้หรือพัฒนาความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไ ม ่ ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น มี
ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก า ร ข ั ด กั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรม ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 


