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  บทท่ี  1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  กำหนดให้องค์การบริหาร     
ส่วนตำบล มีการพัฒนาบุคคลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานอบต.และบุคลากรในสังกัด  เพ่ือให้ทราบถึง
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานอบต.       
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานอบต.ที่ดี  
โดยอบต.กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และเสนอให้ ก.ท.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยแผนดังกล่าวจะต้องมีความชัดเจน และครอบคลุมบุคลากรในสังกัดทุกคนตาม
แผนอัตรากำลังของอบต. ภายในรอบระยะเวลา 3 ปี ของแผนการพัฒนาฯ  โดยกำหนดให้ต้องมีการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ  ,หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบหลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง , หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับวิธีการพัฒนา
พนักงานให้อบต.ดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่
เหมาะสมดำเนินการ  หรือดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็น ความเหมาะสม  เช่น การปฐมนิเทศ , การฝึกอบรม , การศึกษาดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  และการสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  เป็นต้น  
และให้อบต.จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานอบต. ตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน 
แน่นอน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนต้องจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือจักได้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  

จากหลักการและเหตุผลข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัดและเป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี การมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์การพัฒนา 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 2.  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

3.  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง มีความรู้และทักษะเฉพาะในงานของ 
แต่ละตำแหน่ง 

4. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง สามารถนำความรู้และทักษะที่ 
ได้รับจากการพัฒนาไปปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน และเน้นการสร้างกระบวนการคิดและพัฒนาตนเอง
ได้ 
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3. เป้าหมายของการพัฒนา 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ทุกคนอันประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาอบต.  พนักงานอบต.  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่ง
หรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
4. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
 จากการตกผลึกทางความคิดที่ได้จากการระดมสมองของบุคลากรในสังกัดทุกฝ่ายได้ข้อสรุปในการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยาง ดังนี้ 
  4.1  กำหนดหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ 
พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งของแต่ละสายงานที่มีอยู่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปีของ
อบต. 

4.2  วิธีการพัฒนาบุคลากร  ให้อบต.ดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายให้สำนักงาน           
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ  หรือดำเนินการร่วมกับส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด  ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน   โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความ
จำเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

        ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาฯ  ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
พัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

4.3 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  อบต.ต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา 
พนักงานอบต. ตามแผนการพัฒนาพนักงานอบต.อย่างชัดเจน แน่นอน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.4  ให้อบต.จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด  เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1  การเตรยีมการและวางแผน 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
โดยมนีายก อบต. เป็นประธาน และหัวหน้าสำนักปลัดอบต.เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  -  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนา โดยศึกษาวิเคราะห์ว่าบุคลากร 
ในสังกัดแต่ละคนควรได้รับการพัฒนาด้านใดบ้างถึงจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตามท่ีอบต.ตั้งเป้าประสงค์   
  -  กำหนดประเภทของความจำเป็น  ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง , ด้านการบริหาร , ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

 5.2  การดำเนินการพัฒนา 
  -  เมื่ออบต.ได้วิธีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดที่ผ่านการตกผลึกทางความคิดของบุคลากรใน
สังกัดทุกฝ่ายแล้ว  ผู้บังคับบัญชาจะนำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมายและเรื่องที่ใต้บังคับ
บัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรได้รับการพัฒนาและเลือกประเด็นที่
จะให้มีการพัฒนา โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การ
ให้ความรู้ การหมุนเวียนงาน การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา  เป็น
ต้น    
  -  วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเลือก
แนวทางการพัฒนา โดยอาจให้อบต.ดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ  หรือ
ดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น   โดยวิธกีารพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความ
จำเป็น ความเหมาะสม   
  -  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อให้
ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การพัฒนา 
  -  นำผลที่ได้รับจากการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
แผนพัฒนาบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การเตรียมการและการวางแผน 
 1.  แต่งตัง้คณะท ำงำน 
 2.  พิจำรณำเหตผุลและควำมจ ำเป็น 
 3.  ก ำหนดประเภทของควำมจ ำเป็น 

การด าเนินการ / วิธีด าเนินการ 
1.  กำรปฐมนิเทศ 
2. กำรฝึกอบรม  
3. กำรศึกษำ หรือดงูำน 
4. กำรประชมุเชิงปฏิบติักำร  

                  หรือกำรสมัมนำ 
5. กำรสอนงำน กำรใหค้ ำปรกึษำ 

                  หรือวิธีกำรอ่ืนที่เหมำะสม 
 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ปรับปรุงแผน 
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บทท่ี  2 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโดยพิจารณาและ 

ให้ความสำคัญกับบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทั้งระดับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน การบริหารคุณธรรมและจริยธรรมของแต่ละตำแหน่ง  โดยมี
รายละเอียดอัตรากำลังบุคลากรในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาฯ  ดังนี้ 

 คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  
3.  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
 

 สภาอบต.บ้านยาง   ประกอบด้วย 
1.  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
2.  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  
3.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
 

 สำนักปลัดอบต.  ประกอบด้วย 
1.  ปลัดอบต. 
2.  รองปลัดอบต. 
3.  หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 
4.  นักทรัพยากรบุคคล 
5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6.  นิติกร 
7.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.  นักวิชาการเกษตร 
9.  เจ้าพนักงานธุรการ 
10.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
11.  ลูกจ้างประจำ 
12.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13.  พนักงานจ้างทั่วไป    
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 กองคลัง  ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
4.  นักวิชาการพัสดุ 
5.  นักวิชาการเงินและบัญชี 
6.  ลูกจ้างประจำ 
   

 กองช่าง  ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.  เจ้าพนักงานธุรการ 
3.  นายช่างโยธา 
4.  นายช่างไฟฟ้า 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.  นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 กองการศึกษา  ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
2.  นักวิชาการศึกษา 
3.  พนักงานครู อบต. 
7.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย 
1.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2.  นักพัฒนาชุมชน 
3.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณในการดำเนนิการ และการติดตามประเมินผล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ความรู้พื้นฐานใน แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย วิธีการ  

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน การติดตาม 

การปฏบิัติราชการ โครงการ เนื้อหา ระดับ จำนวน พัฒนา ดำเนินการ จะได้รับ ดำเนินการ และประเมินผล 
1.  การปฐมนิเทศ โครงการ

ปฐมนิเทศ
พนักงานอบต.  
พนักงานจ้าง     
ที่บรรจุใหม่ 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
บริหารงานของ
อบต. อำนาจหนา้ที่ 
ภารกิจ  และ
บทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับของ
พนักงาน
อบต.  และ 
พนักงานจ้าง
ที่บรรจุใหม่ 
 

จำนวนของ
พนักงานอบต.       
และพนักงานจา้ง ที่
บรรจุใหม่ 
 

ปฐมนิเทศ - 
(ใช้วิทยากรของ

อบต.) 

1 – 2 วัน พนักงานอบต.       
และพนักงานจา้ง 
ที่บรรจุใหม่มี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

อบต.ดำเนินการ
เอง 

จากแบบทดสอบ 

2.  การฝกึอบรม 2.1  โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
อบต.
พนักงาน
อบต.  
ลูกจ้างประจำ
และ 
พนักงานจ้าง
ทุกคน 
 

จำนวนของ     
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำ   
และพนักงานจา้งที่
เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ฝึกอบรม ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในโครงการ
การฝึกอบรมจริง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม          
มีคุณธรรม     
และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัดอบต. จากแบบ
ประเมินผลและการ
สังเกตผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 
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ความรู้พื้นฐานใน แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย วิธีการ  

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน การติดตาม 

การปฏบิัติราชการ โครงการ เนื้อหา ระดับ จำนวน พัฒนา ดำเนินการ จะได้รับ ดำเนินการ และประเมินผล 
2.  การฝกึอบรม 2.2  โครงการ

ฝึกอบรม
ผู้บริหาร 
ตามแผนการ
ฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

เพื่อพัฒนาความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การบริหารงาน  
ของผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 
ของอบต. 
 

จำนวนของ     
คณะผู้บริหาร 
ของอบต.  ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 
 

ฝึกอบรม ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในการ
โครงการ
ฝึกอบรมจริง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ         
บริหารงาน        
เพิ่มขึ้น  
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริม    
การปกครอง
ท้องถิ่น 

จากการรายงานผล
การฝึกอบรมของ
สถาบันฯ     และผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

2.  การฝกึอบรม 2.3  โครงการ
ฝึกอบรม 
พนักงานอบต.
ตำแหน่งและ
สายงานต่าง ๆ 
ตามแผนการ
ฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

เพื่อพัฒนาความรู้
และความสามารถ
ในการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งและสาย
งานของพนักงาน
อบต.  

ระดับ 
ของพนักงาน
อบต.  
 

จำนวนของ 
พนักงานอบต.
ตำแหน่งและสาย
งานต่าง ๆ 
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 
 

ฝึกอบรม ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในโครงการ
การฝึกอบรมจริง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้และ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน         
เพิ่มขึ้น  
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริม    
การปกครอง
ท้องถิ่น 

จากการรายงานผล
การฝึกอบรมของ
สถาบันฯ และผู้เขา้
รับการฝึกอบรม 
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ความรู้พื้นฐานใน แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย วิธีการ  

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน การติดตาม 

การปฏบิัติราชการ โครงการ เนื้อหา ระดับ จำนวน พัฒนา ดำเนินการ จะได้รับ ดำเนินการ และประเมินผล 
3.  การศึกษาดูงาน โครงการ

ฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
 

เพื่อพัฒนาความรู้
และความสามารถ
ในการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งของ   
บุคลากรในสังกัด 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
อบต. 
พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำ
และ 
พนักงานจ้าง  
 

จำนวนของ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้างทุกคน 
 
 

ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

 

ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในโครงการ
ฝึกอบรม 
และศึกษา 
ดูงานจริง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
มีความรู้และ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน         
เพิ่มขึ้น  
 

สำนักปลัดอบต. จากแบบ
ประเมินผลและการ
สังเกตผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
 

4.  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

โครงการ
สัมมนา/ ประชุม           
เชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหาร 
 

เพื่อพัฒนาความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การบริหารงาน  
ของผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 
ของอบต. 
 

จำนวนของ     
คณะผู้บริหาร 
ของอบต. ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 
 

ฝึกอบรม ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในสัมมนา/ 
ประชุม           
เชิงปฏิบัติการ
จริง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ
สัมมนา/ ประชุม           
เชิงปฏิบัติการมี
ความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ         
บริหารงาน        
เพิ่มขึ้น  
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริม    
การปกครอง
ท้องถิ่น 

จากการรายงานผล
การสัมมนา/ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการของ
สถาบันฯ     
และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
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ความรู้พื้นฐานใน แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย วิธีการ  

งบประมาณ 
ระยะเวลา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน การติดตาม 

การปฏบิัติราชการ โครงการ เนื้อหา ระดับ จำนวน พัฒนา ดำเนินการ จะได้รับ ดำเนินการ และประเมินผล 
5.  การสอนงาน 
การให้คำปรึกษาหรือ
วิธีการอื่น ๆ 

5.1 โครงการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญา
ตรีและปริญญา
โท 
 

เพื่อยกระดับ
ความรู้ของบุคลากร
ในสังกัดให้สูงขึ้น 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
อบต. 
พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำ
และพนักงาน
จ้าง  

จำนวนของ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำ         
และพนักงานจา้ง  

การศึกษาต่อ
ระดับปริญญา
ตรีและปริญญา
โท 

 

ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในการศึกษา 
ต่อระดับ
ปริญญาตร ี
และปริญญาโท 
 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ 
ศึกษาต่อมี
ความรู้และ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน         
เพิ่มขึ้น  
 

สำนักปลัดอบต. จากรายงานผล
การศึกษา 
 

 5.2 โครงการ
พัฒนาบุคลากร
ด้านอื่น ๆ  
 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
อบต.พนักงาน
อบต.
ลูกจ้างประจำ
และ 
พนักงานจ้าง  

จำนวนของ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานอบต.  
ลูกจ้างประจำ         
และพนักงานจา้ง  

ส่งเข้ารับการ
อบรมตาม

ตำแหน่งและ
สายงาน 

 

ตามค่าใช้จ่าย  
ที่ใช้ในการ
พัฒนาฯ จริง 
 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ผู้เข้ารับการ 
อบรมมีความรู้
และวามสามารถ
ในการปฏิบัติงาน         
เพิ่มขึ้น  
 

สำนักปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุข 
กางการศึกษา 
 

จากแบบ
ประเมินผลและการ
สังเกตผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
 

 

 
(ลงชื่อ)             (ลงชื่อ) 
       (นายนพดล สวามชิัย)                         (นายทินกร  กัณหา) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง                  นายกองค์การบริหารสว่นตำบล 
 
 


