
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

ท่ี บร 74701/          วันท่ี   3    เดือน มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕65 

เรื่อง แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานยาง 
 

  ตามท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไดดําเนินการจัดทํา
นโยบายและกลยุทธดานโครงสราง การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรางระบบการบริหาร
จัดการความรู ดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือเปนการ
พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณความเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา 
ดานคุณธรรมจริยธรรม เปนแนวทางในการดําเนินการจัดการพัฒนาการฝกอบรมบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพให
คงอยูคูองคกรตอไป 
  บัดนี้ การดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ 
2565 ไดดําเนินการเสร็จในรอบระหวาง(1 ตุลาคม 2564- ปจจุบัน) ดังนั้น งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล จึงขอรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานยางทราบ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมบันทึกขอความฉบับนี ้
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบล 

-ดําเนินการปรับเกลี่ยตําแหนง ตามแผนอัตรากําลังและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา 

ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การ

วิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการ ระดมความคิด

ของ คกก. และผูเก่ียวของ) 

-ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการตามประกาศฯจังหวัด

บุรีรัมย กําหนดหนวยตรวจสอบภายในและกําหนดตําแหนง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารง

ตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี

สูงข้ึน 

- ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีวาง เปนไป ตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไว  

- รายงานตําแหนงนักบริหารงานทองถ่ิน(รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล)ท่ีวางตามกําหนดภายใน 60 วัน เพ่ือรอรับการจัดสรร

จาก ก.สถ. 

- รายงานตําแหนงพนักงานสวนตําบลท่ีวางใหประธาน

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมยทราบและยังไมมี

บุคลากรภายนอกยื่นความประสงคจะโอน(ยาย)เขามา 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - เลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ

การเลื่อนระดับท่ีกําหนด 

-ยังไมมีบุคลากรในสังกัดดําเนินการเลื่อนระดับในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

2. ดานการพัฒนา การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

สงบุคลากรไปอบรมตามสายงาน 

3. ดานการธํารงรักษาไวและ

แรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค

และสามารถตรวจสอบได ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย 

มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

อยางเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอม การทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

4. ดานคุณธรรมจริยธรรมและ

วินัยขาราชการ 

ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการ

บริหารสวนตําบลบานยาง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน

ทองถ่ิน 

แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ

สวนทองถ่ิน และของบังคับองคการบริหารสวนตําบลบานยางวา

ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม กํากับติดตาม และดูแล

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

จัดทําคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบแกบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

เรื่อง    รับโอนพนักงานสวนตําบล/พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 

มาดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

*********************************** 

          ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานยาง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย มีความประสงครับโอน

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน เพ่ือมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผู

ปฏิบัติ ตามอัตราตําแหนงวางดังตอไปนี้ 

        1. นายชางไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน 1 อัตรา 

        2. ครูผูดูแลเด็ก       จํานวน 2 อัตรา 

         3. เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน 1 อัตรา 

            4. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     จํานวน 1 อัตรา 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่องหลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2554 และแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ขอ 153 (1) ขอ 164 , 175 จึงประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

อ่ืน ท่ีดํารงตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวาง และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด โดยผูท่ี

สนใจประสงคขอโอน ตองยื่นเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) คํารองขอโอน (ยาย) 
(2) สําเนาบัตรประวัติพนักงานพนักงานสวนทองถ่ิน / ขาราชการประเภทอ่ืน 
(3) หนังสือยินยอมใหโอนจากตนสังกัด 
(4) หนังสือรับรองความประพฤติจากผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
(5) เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โดยยื่นเอกสารไดท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานยาง อําเภอพุทไธสง จังหวัด

บุรีรัมย ในวัน เวลาราชการ หรือสามารถสอบถามตามหมายเลขโทรศัพท 0 4466 6356 ได ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน   

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 



“คนบุรรีมัย ครอบครวัเดยีวกนั สายเลอืดเดยีวกนั ลูกหลาน

 

ท่ี  บร  74701/ 32                                           ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานยาง                                                                                            

    อําเภอพุทไธสง   จังหวัดบุรีรัมย   31120 

                                                                    26   มกราคม  2565 

เรื่อง      รายงานตําแหนงผูบริหารท่ีวาง 

เรียน      ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย 

อางถึง หนังสือ จังหวัดบุรีรัมย ท่ี บร 0023.2/ว31  ลงวันท่ี  14 มกราคม 2565 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบรายงานตําแหนงผูบริหารท่ีวางและวิธีการสรรหา            จํานวน    1       ฉบับ   

   ตามหนังสือท่ีอางถึงจังหวัดบุรีรัมยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีตําแหนงสายงาน

ผูบริหารวางในทุกกรณี ใหรายงานตําแหนงวาง ตอ ก.จังหวัด ภายใน 15 วันนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย มีตําแหนงบริหารท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) จํานวน    

2 ตําแหนง คือ  

         1. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ประเภท บริหารงานทองถ่ินระดับ ตน)    จํานวน 1 อัตรา 

         2. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)       จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารท่ีวางเปนไป ตามประกาศ 
คณะกรรมการสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564  องคการบริหารสวนตําบล   
บานยาง จึงขอรายงานตําแหนงผูบริหารท่ีวางและวิธีการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวาง
ดังกลาว เพ่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมยพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีสงมาพรอมดวยนี ้

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

         

 

 

งานบริหารงานบุคคล/สํานักปลัด 

อบต.โทรศัพท. 0 4466 6356 



แบบรายงานตําแหนงผูบริหารที่วางและวิธีการดําเนินการสรรหา 

ลําดับ

ท่ี 
อปท. ช่ือตําแหนง ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ีตําแหนง วางเม่ือ วิธีการสรรหา 

1 
องคการบริหารสวน
ตําบลบานยาง อําเภอ
พุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

นักบริหารงานทองถ่ิน 
รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

บริหารงานทองถ่ิน 
ระดับ ตน 

27-3-00-1101-002 15 ธ.ค.2563 
รอการสรรหา
จาก กส.ถ. 

2 
องคการบริหารสวน
ตําบลบานยาง อําเภอ
พุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

อํานวยการทองถ่ิน 
ระดับตน 

27-3-06-2104-001 1 ต.ค. 2563 
รอการสรรหา
จาก กส.ถ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล (พ.ศ.2564-2566) 

....................................................... 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี    24 ตุลาคม 2545 
สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ขอ 269 ใหองคการบริหาร   สวนตําบลจัดทําแผนการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานยาง จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบล (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบานยางตอไป 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
     

ประกาศ  ณ   วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
          (ลงชื่อ) 
                                                            ( นายกฤตเมต  เสาไธสง ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 
ขอมูลการประชุม  อบรม  พนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลบานยาง  ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง โครงการ วัน เดือน ป สถานท่ี หมาย
เหตุ 

1 นายองอาจ หวัดวาป ผอ.กองชาง โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ประจําป 2565 การติดตามและ
การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 
2564 เทคนิคการขอรับการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร /
รายละเอียดเงินจัดสรร การขอใชเงินเหลือจาย
ประจําป 2565 และหลักเกณฑการขอกูเงิน 
อปท.” 

3-5 พฤศจกิายน 
2564 

โรงแรมอัลวาเรซ อําเภอเมือง
บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 

2 นางสาวสุพัตรา รอยมาลี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

3 นายสุภาพ กุงไธสง นายชางโยธาชํานาญงาน 

4 

 

นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

5 นางสาวพาณิภัคร เงาศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (2566 - 2570) 

11 พฤศจิกายน 
2564 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนจังหวัดบุรีรัมย ชั้น 3 

 

6 นายธนวินท เลไธสง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและแกไข
ปญหาการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ คน
พิการ  ผูดอยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด 
แลสวสดิการชุมชน” 

17-19 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมอัลวาเรซ อําเภอเมือง
บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 

7 นายนพดล สวามิชัย ปลัด อบต. 
โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ.
2564 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติราชการ
ทองถ่ินยุคใหม NEW NORMAL” 

6-10 ธันวาคม 
2564 

หองประชุมคอนเวนชั่นออลล
โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิติ้ 
จอมเทียน พัทยา สัตหีบ 
ชลบุร ี

 



ขอมูลการประชุม  อบรม  พนักงานสวนตําบล                                                          หนา 2 
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง  ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง โครงการ วัน เดือน ป สถานท่ี หมาย
เหตุ 

8 นางสาวชุติกาญจน  

แสนศรีจิรโชติ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนา
ศักยภาพอาสาปศุสัตว ดานโรคพิษสุนัขบา 
ปงบประมาณ 2565 

15 ธันวาคม 
2565 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนจังหวัดบุรีรัมย 

 

9 นายธนิน อํามะ นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

10 นายประสิทธิ์ สอนไธสง ภารโรง 

11 นางสาวชุติกาญจน  

แสนศรีจิรโชติ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รวมกิจกรรมรับคืนซากผลิตภัณฑ
เครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอีเล็กทรอนิกส 

1 ธันวาคม 
2565 

หางสรรพสินคาโรบินสัน 
จังหวัดบุรีรัมย 

 

12 นางสาวสุพรรษา แหลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางโดย
โปรแกรม ltax3000v4.0และการจัดทํา
แผนท่ีจากขอมูลกรมท่ีดินเพ่ือเชื่อมตําแหนง
แปลงท่ีดินใน ltax3000 และปรับปรงุแผนท่ี
ใหเปนปจจุบันตามมาตรา 10” รุนท่ี 3 

28-30 
มกราคม 
2565 

โรงแรมวีวิช อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน 

 

13 นางสาวฐิตินันท ธรรมธน นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 

14 นางณัฐติยา พันสีเงิน ผูอํานวยการกองชาง โครงการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ
กาจักซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ดานอิเล็กทรอนิกส(Electronic certificate 
in public procurement-CPP)A1 หลักสูตร
เตรียมความพรอม(Preparation Course) 
รุนท่ี 2 

26 กุมภาพันธ 
2565 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 



ขอมูลการประชุม  อบรม  พนักงานสวนตําบล                                                          หนา 3 
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง  ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง โครงการ วัน เดือน ป  สถานท่ี หมาย
เหตุ 

15 นายนพดล สวามิชัย ปลัด อบต. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
จัดซ้ือจัดจางตามกฎกะทรวงกําหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริม
หรือสนับสนุน(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 

(ตาม ว 845 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564)
หลักเกณฑการคํานวณราคกลาง การบริหาร
สัญญา แนวทางการตรวจรับพัสดุและเทคนิค
การบริหารงานพัสดุทองถ่ิน 

25-27 
กุมภาพันธ 
2565 

โรงแรมอัลวาเรซ  

จังหวัดบุรีรัมย 

 

16 นางสาวพาณิภัคร เงาศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

17 นางปยะพร ภาโนมัย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

18 นางสาวสุพรรณิการ  

จริยากุลวงศ 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประมิน
ผลงานภาคปฏิบัติความกาวหนาในสายงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินและ
การบริหารงานบคุคลพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

25-27 
กุมภาพันธ 
2565 

โรงแรมบุรีเทล จังหวัดบุรีรัมย  

19 นางสาวพิชยา อํามะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

20 นายบุรุษ เสียบไธสง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

21 นายองอาจ หวัดวาป ผูอํานวยการกองชาง โครงการอบรมเชิงวิชาการ เทคนิคการ
บริหารงานกอสราง งานซอมแซม ขององคกร
ปกครองสาวนทองถ่ิน และเทคนิควิธีการ 
ข้ันตอนการขอรับงบประมาณการแกไข
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการเงินอุหนุน
เฉพาะกิจ 

25-27 

มีนาคม 2565 

โรงแรมเทพนคร จังหวัด
บุรีรัมย 

 

22 นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายชางโยธาปฏิบัติงาน 



ขอมูลการประชุม  อบรม  พนักงานสวนตําบล                                                  หนา 4 
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง  ประจําปงบประมาณ 2565 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง โครงการ วัน เดือน ป  สถานท่ี หมาย
เหตุ 

23 นายทินกร กัณหา นายก อบต. การฝกอบรมหลักสูตร เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหาท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
วิธีปฏิบัติหนาท่ีท่ีถูกตองเก่ียวกับการประชุมสภาทองถ่ิน การ
พิจารณารางขอบัญญัติ การอนุมัติใหใชจายเงินสะสม/ทุน
สํารอง การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระบบงบประมาณ
และการเงินการคลังของทองถ่ิน 

28-30 
มกราคม 
2565 

โรงแรมอัล
วาเรซ จังหวัด

บุรีรัมย 

 

24 นายเบา สวนไธสง ประธานสภา อบต 

25 นางอารียา แสไธสง รองนายก อบต. 

26 นายสมเดช โคษาสด รองนายก อบต. 

27 นายวันชนะ สดไธสง เลขนุการนายก อบต. 

28 นายสมุทร โพธิราช รองประธานสภา อบต. 

29 นายคมสัน ลอมไธสง ส.อบต.ม.9 

30 นางสาวดวงดาว กิจไธสง ส.อบต.ม.17 

31 นายนพดล สวามิชัย ปลัด อบต. 

32 นายองอาจ หวัดวาป ผูอํานวยการกองชาง โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย
(สํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดบุรีรัมย) กิจกรรม : โครงการ
เสริมประสิทธิภาพดานการกอสรางใหกับนายชาง อปท.จังหวัด
บุรีรัมย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

29 มีนาคม 
2565 

โรงแรมสกายวิว 
รีสอรท บรุีรัมย 

 

33 นายอภิสิทธิ์ ฉายศรี นายชางโยธาปฏิบัติงาน 



 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
เรื่อง  นโยบายส่ิงแวดลอมการจัดการสํานักงานสีเขียว(Green Office) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
…................................................... 

  องคการบริหารสวนตําบลบานยาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ท่ีมีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบในดานสิ่งแวดลอมท่ีมีตอชุมชนและองคกร จึงไดดําเนินการ
จัดการสิ่งแวดลอมภายในสํานักงานท่ัวท้ังองคกร ตามเกณฑสํานักงานสีเขียว(Green Office) โดยมุงม่ันจะปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. สรางจิตสํานึกของบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงผลกระทบของการใช
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมใหบุคลากรและผูมาใชบริการองคการบริหารสวนตําบลบานยาง รวมมือกันรักษา
ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย และดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

3. เลือกซ้ือเลือกใชสินคาและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4. ใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ปองกันและควบคุมมลพิษ โดยการจัดการขยะ น้ําเสีย อยางมีประสิทธิภาพ 
6. สรางสภาพแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานยางใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวและเอ้ือตอการ

ทํางาน 
7. รณรงคในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการดําเนินงานภายใน

สํานักงาน 
8. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานยาง และพนักงานสวนตําบลทุกคน จะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมสํานักงานสีเขียวอยาง
ตอเนื่อง และมีการติดตามการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคทุกป 

9. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับสํานักงานสีเขียว 
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง มีความมุงม่ันท่ีจะผลักดัน สนับสนุนใหกิจกรรมตางๆ  

ดําเนินการและบรรลุตามกรอบนโยบายขางตนอยางสมํ่าเสมอ และมีการสื่อสารนโยบายนี้ใหแกบุคลากร และผูท่ี
เก่ียวของรวมถึงเผยแพรตอสาธารณะชน 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย 

   ประกาศ   ณ    วันท่ี  31  เดือนมกราคม   พ.ศ.2565  เปนตนไป 

   

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



  
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
ท่ี     185 /2565 

เรื่อง  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
-------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง เปนไปดวย        
ความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตําบล หมวด 11 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2558 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย ครั้งท่ี 12/2558 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง กําหนดกอง สํานักหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2563  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย ใน
การประชุม ครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2564 องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ไดจัดทําประกาศ 
อบต.บานยาง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ประกอบกับมีพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) องคการบริหารสวนตําบลบานยาง จึง
กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการตามโครงสรางการบริหารใหม ดังนี้ 

  นายนพดล สวามิชัย ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) เลขท่ีตําแหนง 27-3-00-1101-001 มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  พิจารณาทําความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่ง ท่ี
ตองใชความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ีรังเกียจหรือ
อาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และหนาท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน จัด
ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล ปองกันและระงับโรคติดตอ จัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน
ของราษฎร จัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและ
เด็ก จัดใหมีการสาธารณูปการ จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ ปรับปรุงแหลงเสื่อม
โทรม และรักษาความเรียบรอยของทองถ่ิน กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุขและหนาท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงมีคําสั่ง



กระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เชน การเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการสภาองคการบริหารสวน ตําบล การจัดการใหความสะดวกและรักษาความ
สงบเรียบรอยในการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองท่ี การจัดการใหความสะดวกและรักษาความสงบ
เรียบรอยในการเลือกต้ัง การขออนุมัติจางลูกจางและคนงานองคการบริหารสวนตําบล การขออนุมัติเลื่อนข้ัน
เงินเดือนลูกจางคนงานและพนักงานสวนตําบลประจําป ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคาร คลัง
จังหวัด เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีโรงเรือน เปน
พนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีบํารุงทองท่ี  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีปาย เปนกรรมการตรวจรับวัสดุ
และกรรมการควบคุมการกอสราง เปนกรรมการจัดงานประจําปอันเปนประเพณีทองถ่ิน หรืองานราชพิธี งานรัฐ
พิธี เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตางๆ 
เปนตนฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาชี้แจงตางๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให
คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 
กํากับดูแลการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ใหเปนไปตามนโยบายท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลบานยางสั่งการเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริม              
การปกครองทองถ่ินและจังหวัดบุรีรัมย รวมท้ังอํานาจหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดไวในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง  

  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปฏิบัติงานได มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนา
สวนราชการระดับชั้นถัดจากปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน โดยแบงสวนราชการเปนฝาย/
งานตางๆ ดังนี้ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
  มอบหมายใหนายนพดล สวามิชัย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานยาง               

(นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง) เลขท่ีตําแหนง 27-3-00-1101-001 เปนหัวหนาพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
โดยมีนางสาวสุพรรณิการ  จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถ่ิน ตน) 
เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย ซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย งานสงสเริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติ
การ งานคุมครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอมและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ



กอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน และจังหวัดบุรีรัมย งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปฏิบัติงานได มอบหมายใหผูอํานวยการกองท่ีมีอาวุโสสูงสุด            
เปนผูรักษาราชการแทน โดยแบงสวนราชการเปนฝาย/งานตางๆ ดังนี้ 
๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
            1.1 นายนพดล  สวามิชัย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
กลาง) เลขท่ีตําแหนง 27-3-00-1101-001 เปนหัวหนา 

  1.2 นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร        สวน
ตําบล (นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถิ่นตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย มีหนาท่ี
และความรับผิดชอบ ดังนี้  

  (๑) ควบคุมตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
   (๒) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

  (๓) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง ของทุกสํานัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
   (๔) งานการพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ของทุกสํานัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
   (๕) งานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
   (6) งานอํานวยการบริหารเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ มติ ขอบังคับ ประกาศเก่ียวกับ           
การบริหารงานบุคคลของ อบต. 

(7) งานการพาณิชย งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ 
(8) งานประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล และประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล 
(9) งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
(10) งานจัดทําคําสั่งและประกาศองคการบริหารสวนตําบล 
(11) งานจัดเวร/ยาม ประจําสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
(12) งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 
(13) งานควบคุมภายใน 
(14) งานสงเสริมการทองเท่ียวภายในตําบล 
(15) งานท่ีสาธารณประโยชน ท่ีดินสาธารณะประโยชน 



   (16) งานท่ีไมไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตางๆ ในองคการบริหาร           
สวนตําบลบานยาง 
  1.1 งานสารบรรณ 
  1.1.1 นางสาวจินตนา สีเขียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง        
27-3-01-4101-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1. งานสารบรรณ งานติดตอประสานงานท่ัวไป อํานวยความสะดวกในดานตางๆ การรับรองและ
งานพิธีการตางๆ  
   2. งานธุรการขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

3. งานบันทึกขอมูลในระบบตางๆ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
4. งานขอมูลขาวสารของทางราชการ 
5. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณเก่ียวกับการประชุมสภาอบต. 
6. งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตางๆ ท่ีขอความรวมมือ 
7. รับ – สง ตรวจสอบและจัดแฟมเอกสาร หนังสือราชการจากหองปลัดองคการบริหารสวน 

ตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับ 
8. เปดผนึกซองหนังสือท่ีรับจากสวนราชการภายนอกเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือบันทึกสงให 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบไปปฏิบัติ 
9. รับ – สง หนังสือ จายหนังสือในหนวยงานและสงใหหนวยงานอ่ืน 

  10. งานดูแลเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
11. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

  ๑.1.2 นายประสิทธิ์ สอนไธสง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงภารโรง มีหนาท่ีรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. เปด – ปด สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
   2. จัดเก็บขยะมูลฝอย ดูแลรักษาความสะอาดท้ังภายในและภายนอกบริเวณอาคารสถานท่ีและ
ดูแลทรัพยสินของทางราชการ 
   3. ทําความสะอาดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานยาง ประกอบดวยหองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล หองรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หองงานกิจการสภา 
หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล หองกองชาง รวมท้ังสวนอ่ืนๆ ใหสะอาด  

4. งานดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนา 
   5. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณเก่ียวกับการประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

  6. งานดูแล บํารุงรักษาตนไม ไมดอก ไมประดับ บริเวณอาคารสํานักงานและอาคารท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 



   1.1.3 นายสุรพล เดชบุญ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงยาม มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  
ดังนี้ 

1. ดูแลรักษาทรัพยสินของ อบต. ตอนกลางคืน วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ 
2. งานดูแลรับผิดชอบการจัดสถานท่ี งานกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
3. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2 งานกิจการสภา อบต.  
   1.2.1 นายนพดล สวามิชัย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
กลาง) เลขท่ีตําแหนง 27-3-00-1101-001 เปนหัวหนา 
   1.2.2 นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร        
สวนตําบล (นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถ่ินตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย 
   1.2.3 นางสาวพาณิภัคร เงาศรี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 27-3-01-3103-002 เปนผูชวย 
   1.2.4 นางสาวจินตนา สีเขียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง        
27-3-01-4101-001 เปนผูชวย 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. งานการประชุมสภา อบต. คณะกรรมการตางๆ ของสภา อบต. 
2. งานเก่ียวกับระเบียบขอบังคับการประชุม 
3. งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานการประชุมและจดบันทึกการประชุม 
4. งานเก่ียวกับการจัดทําระเบียบวาระการประชุม 
5. งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา อบต. 
6. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   2.1 นายนพดล สวามิชัย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบรหิารงานทองถ่ิน 
กลาง) เลขท่ีตําแหนง 27-3-00-1101-001 เปนหัวหนา 
   2.2 นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถ่ินตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย 
  2.3 นางสาวพาณิภัคร เงาศรี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 27-3-01-3103-002 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   1. งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
   2. งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณตางๆ  
   3. งานวิชาการ ระบบขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ 
   4. งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบล
บานยาง 
   5. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได – รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบล       
บานยางในอนาคต 



   6. งานงบประมาณ 
7. งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน นโยบายขององคการบรหิารสวนตําบล จังหวัดและ 

รัฐบาล 
    8. งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนดําเนินงานประจําป 
และรายงานผลการดําเนินงานประจาํป 

9. งานประสานการจัดทําแผนพัฒนา ประชาคมหมูบาน 
10. งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผน 

และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  
    11. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหาร            
สวนตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
    12. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากร และความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 
    13. งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปาน 
กลางและแผนประจําป 
    14. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพ่ือตอบสนองหนวยงานหรือองคกร ท่ี
เก่ียวของ 
    15. งานประสานงานกับหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอ่ืน         
ท่ีเสนอบริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา 
การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
    16. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.4 นางสาวสุพัตรา รอยมาลี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 27-3-01-3103-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    1. งานดานวิชาการ ระบบขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธของ
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
    2. งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผน
และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  

3. งานบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน  (e-plan) 
4. งานบันทึกขอมูลระบบขอมูลกลาง อปท. (INFO) 
5. งานจัดทําแผนดําเนินงานประจําป และรายงานติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ประจาํป 
6. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหาร             

สวนตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
    7. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากร  และความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 



    8. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพ่ือตอบสนองหนวยงานหรือองคกรท่ี
เก่ียวของ 
    9. งานประสานงานกับหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอ่ืน         
ท่ีเสนอบริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา 
การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
    10. งานบันทึกขอมูล รายงานขอมูลการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตําบลบานยาง  
    11. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3. งานนิติการ 
  3.๑ นายนพดล  สวามิชัย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
กลาง) เลขท่ีตําแหนง 27-3-00-1101-001 เปนหัวหนา 
            3.2 นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถ่ินตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย   
  3.3 นายอภิวัฒน ตรงดี ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-3105-001 
เปนผูชวย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1. งานดําเนินการทางคดีแพง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
พนักงานจาง 
   2. งานตรวจสอบความถูกตองของการขออนุมัติดําเนินการตามขอบังคับตําบล                   
กอนการบังคับใช 
   3. งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล 
   4. งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลบานยาง หรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. งานจัดทําทะเบียนคุมเก่ียวกับเรื่องรองเรียน – รองทุกขตางๆ 
6. งานกฎหมายและคดี 
7. งานนิติกรรมและสัญญาตางๆ 
8. งานดําเนินการทางคดี  และศาลปกครอง 
9. งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
10. งานใหคําปรึกษาทางกฎหมายและคดีแกประชาชน 
11. งานจัดทําขอบังคับตําบลตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
12. งานกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
13. งานกลั่นกรองตรวจสอบเอกสารสัญญาตางๆ กอนเสนอปลัดองคการบริหารสวน 

ตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล 
14. งานตรวจสอบขอเท็จจริงการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
15. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 



4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            4.1 นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถ่ินตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนหัวหนา   
   4.2 นายสุวัฒน  ดีพา ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 
27-3-01-3810-001 เปนผูชวย 
   4.3 นางสาวจินตนา สีเขียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง        27-
3-01-4101-001 เปนผูชวย  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้   

1. งานสารบรรณ 
2. งานรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอยขององคการบริหารสวนตําบล 
3. งานปองกันและระงับอัคคีภัย  
4. งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานวิเคราะหและพิจารณาทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการ 

ดานกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย 
วาตภัย เปนตน 

6. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน 
บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ 

7. งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
8. งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
9. งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. งานจัดเวรยามเตรียมความพรอม 
11. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
12. งานติดตอประสาน งานอํานวยความสะดวกในดานตางๆ และงานพิธีการตางๆ 
13. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  4.4 นายอินทร  นิละคร  พนักงานจางตามภารกิจตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล       
ขนาดเบา  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติ  ดังนี้  
    1. เปนพนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา หมายเลขทะเบียน บท 6803 บุรีรัมย และ
ตรวจสอบรถยนตกอนปฏิบัติงานทุกวัน 
    2. เปนพนักงานขับรถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน กข 9831 บุรีรัมย และ
ตรวจสอบรถยนตกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
    3. ตรวจสอบอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานใหพรอมท่ีจะออกปฏิบัติงานทุกวันเวน
วันหยุดราชการใหปฏิบัติงานตามวัน เวลาราชการ 

4. ตรวจสอบกํากับดูแลอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในกิจการงานปองกันและบรรเทาสา  
ธารณภัยตางๆ  
    5. เตรียมพรอมใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานในแตละวัน 

6. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 



5. งานสงเสริมการเกษตร 
  1. นายธนิน อํามะ ตําแหนง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-3401-
002  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

5.1 งานสงเสริมการเกษตร 
   1. งานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
   2. งานสงเสริมและปรับปรุงขยายพันธุพืช 
   3. งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   4. งานปองกัน ควบคุม เฝาระวังและรักษาโรค ศัตรูพืช 
   5. งานเพาะชํา ปุยอินทรียและปุยเคมี  
   6. งานสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
   7. งานสงเสริมการบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต 
   8. งานฝกอบรมใหคําแนะนําทางวิชาการและงานศูนยบริการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
   9. งานประชาสัมพันธ 
   10. งานประชาสัมพันธการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

11. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.2 งานสงเสริมปศุสัตว 

   1. งานสงเสริมและพัฒนาปศุสัตว 
   2. งานฝกอบรมใหคําแนะนําทางวิชาการ 
   3. งานถายทอดเทคโนโลยีปศุสัตว 
   4. งานควบคุมโรค การเฝาระวัง การแพรระบาดโรค 
   5. การฉีดวัคซีน การคุมกําเนิดสุนัข แมว 
   6. การใหบริการตรวจรักษาและฉีดวัคซีนโค กระบือ สุกร  
   7. งานบําบัดน้ําเสีย 
   8. งานประชาสัมพันธการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

9. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.3 งานดูแลสถานีสูบน้ํา 

  1. นายธนิน อํามะ ตําแหนง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-3401-
002 
   2. นายพวงพันธุ แสไธสง ลูกจางประจําตําแหนง คนงานเครื่องสูบน้ํา โดยมอบหมายใหดูแล
รับผิดชอบสถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา จํานวน 2 สถานี ไดแก สถานีสูบน้ําบานนอยเมืองเกีย และสถานีสูบน้ํา
บานหัวสะพาน 
   3. นายสันติภาพ กําไธสง พนักงานจางตามภารกิจตําแหนง คนงานเครื่องสูบน้ํา โดยมอบหมาย
ใหดูแลรับผิดชอบสถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา จํานวน 2 สถานี  ไดแก สถานีสูบน้ําบานเพียแกว และสถานีสูบ
น้ําบานแคนนอย 



มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานดูแล  ดังนี้ 
   1. ดูแลบํารุงรักษา ซอมแซมสถานีสูบน้ํา คลองดาดคอนกรีต อาคารชลประทาน  
   2. ดูแลบํารุงรักษา ซอมแซมเครื่องสูบน้ําและอุปกรณสูบน้ํา 
   3. ซอมบํารุงอุปกรณไฟฟาท่ีเก่ียวกับการสูบน้ํา 
   4. จัดทําเอกสารการรับ – สงเงินคาไฟฟาสถานีสูบน้ํา 
   5. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานสถานีสูบน้ํา 
   6. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
6. งานการเจาหนาท่ี 

  6.1 นายบุรุษ เสียบไธสง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-
3102-001 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1. งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาและดูงาน การลา 
การศึกษาตอ การขอรบัทุนการศึกษา 
   2. งานสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลพนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
   3. งานจัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืนๆ  

  4. การจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงาน อบต. ลูกจางประจําและบัตรประจําตัวของพนักงานจาง 

5. รับ – สง พิมพหนังสือราชการ 
6. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

6.2 นางสาวพิชยา อํามะ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01- 
3102-002 มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
   2. งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 

   3. งานปรับปรุงทะเบียนประวัติ บัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

  4. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร          
งานบคุคล 

5. งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
   6. งานจัดทําแผนอัตรากําลังและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลบานยาง 
    7. งานจัดทํา ปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
    8. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา ประกาศเกียรติ
คุณชูเกียรติผูทําคุณประโยชน   
    9. จัดทําทะเบียนรับ – สง พิมพหนังสือราชการ 
    10. การแจงมติ ก.อบต. ใหกองหรือสวนตางๆ ทราบ 



   11. งานควบคุมการลงเวลาทํางานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง 

12. งานดูแลเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
13. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

2. กองคลัง 
   มอบหมายใหนางณัฐติยา พันสีเงิน ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-04-2102-001 รับผิดชอบกํากับดูแลภายในกองคลัง 
เก่ียวกับงานการจาย การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุก
ประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนเงิน
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
งานทํางบทดลองประจําเดอืนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจําหนาย 
พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย ควบคุมการบริหารงานในกองคลัง ใหคําปรึกษาและแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมิน แกไข
ขอขัดของและรับผิดชอบผูอยูใตบังคับบัญชา บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
บานยาง สั่งการเก่ียวกับนโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวัด
บุรีรัมยและอําเภอพุทไธสง  รวมท้ังอํานาจอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดไวและมีหนาท่ีสั่งการบริหารงานควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางในกองคลัง ดังนี้ 
1. งานการเงินและบัญชี 
  1.1 นางณัฐติยา  พันสีเงิน ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อํานวยการ
ทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-04-2102-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงานรับผิดชอบงานการเงินและควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีอยูใน          
ความรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง 
แกไข ติดตาม ประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับ – สงเงิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับสงเงินประจําวัน 
  3. ดําเนินการเบิกตัดปโครงการท่ีดําเนินการไมทันในปงบประมาณนั้น 
  4. ขออนุมัติจัดทํารายจายคางจายตามแบบท่ีกําหนด 
  5. การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก วันท่ี ลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับ
เงินหรือหลักฐานการจาย ใบแจงหนี้ ใบสงของ ตองประทับตราตรวจถูกตอง 
  6. การเบิกเงินทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 หมวด 4 การเบิกเงิน 



  7. ทําหนาท่ีตรวจสอบฎีกาท่ีเบิกจายเงินแลว กับทะเบียนรายจายในแตละเดือนใหถูกตอง
ครบถวน ในระหวางหมวดรายจายและหนวยงานท่ีเบิกจาย โดยตรวจสอบใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป พรอมท้ังทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบตอไป 
  8. จัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไปทุกครั้งท่ีมีการรับเงินท่ีไมไดรับเงินสดเปนเงินโอนตางๆ เชน 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เงินรับโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทําใหใบผานรายการบัญชีมาตรฐาน 
1,2,3 ทุกสิ้นเดือนและท่ีมีการปดบัญชี 
  9. จัดทํารายงานตางๆ ไดแก 
   9.๑ การจัดทํารายงานประจําเดือน ไดแก งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตองตรงกับ
รายงานสถานะการเงินประจําวัน รายงานเงินรับฝาก รายงานกระแสเงินสด งบรับจายเงินสด กระดาษ         ทํา
การกระทบยอด รายจายตามงบประมาณ(รายจายรายรับ) จายจากเงินสะสม งบประมาณคงเหลือ กระดาษทําการ
รายจาย งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจายและเงินสดประจําเดือนงบทดลอง
ประจําเดือน   
    9.2 การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือสิ้นปงบประมาณ ไดแก ปดบัญชี จัดทํางบ
แสดงผลการดําเนินงานจายจากรายรับ งบทรัพยสิน งบเงินสะสม งบหนี้สิน งบทดลองกอนและหลังปดบัญชี 
  10. การจัดทํารายงานท่ีตองสงตามกําหนดเวลา ไดแก 
   10.๑ รายงานการใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
   10.๒ รายงานเงินสะสมทุก ๖ เดือน งวดเดือนตุลาคม – มีนาคม รายงานภายในวันท่ี 
๑๐ เมษายน งวดเมษายน – กันยายน  รายงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนตุลาคม 
   10.๓ รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก ๓ เดือน ภายใน
วันท่ี ๑๐ ของเดือน (มกราคม ,เมษายน,กรกฎาคม และตุลาคม)  
  11. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.2 นางสาวสุพรรษา  แหลมไธสง  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 
27-3-04-3101-001  มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบเงินยืม เงินงบประมาณเปนรายบุคคล พรอมจัดทําบันทึกทวงถามลูกหนี้          
เงินยืมท่ีถึงกําหนดชําระ โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2561 ขอ 11 และขอ 86 โดยจัดทําบันทึกผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
  2. ทําหนาท่ีจายเงินทุกประเภทใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ โดยปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561หมวด 7 ขอกําหนดในการจายเงิน 
  3. จัดทําสมุดรับฎีกาขององคการบริหารสวนตําบลและรับฎีกาของทุกหนวยงาน 
  4. การจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน  จัดทําสําเนาคูฉบับและตัว
จริงใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงิน สําเนาแยกแฟมไวตางหาก 1 ฉบับ ติดตามประสานใหผูท่ีมีสิทธิรับเงินตามเช็คมารับ
ไปโดยเร็วตองไมเกิน 15 วันหลังจากผูมีอํานาจลงนามในเช็คแลว 



  5. มีหนาท่ีรวบรวมรายละเอียดภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย เพ่ือวางฎีกาเบิกจายและนําสงสรรพากร
ภายในวันท่ี 7 ของเดือนถัดไปเปนประจําทุกเดือน 
  6. ออกจายเงินนอกสถานท่ี เชน คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพทและอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนท่ีตอง
ออกไปจาย 
   7. ทําหนาท่ีตรวจสอบ พรอมท้ังลงนามผูตรวจสอบความถูกตองของฎีกาเบิกเงินท้ังใน
งบประมาณและนอกงบประมาณ 
   8. การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันท่ีมีการรับ-จาย  และเสนอใหคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน 
  9. จัดทําทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจายและ Statement  
ของธนาคารรวมท้ังสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน 
  10.การจัดทําทะเบียนคุมเงินสะสมจัดทํามาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจายและบัญชีแยกประเภท
ใหถูกตองตรงกัน 

11. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.3 นางสาวฐิตินันท ธรรมธน ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-
04-3103-001 เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแก เงินอุดหนุนท่ัวไป           
เงินอุดหนุนลดชองวางทางการคลัง ภาษีมูลคาเพ่ิม เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ คาภาคหลวงแร คาภาคหลวงปโตรเลียม ท่ีโอนผานธนาคารโดยใชบริการ Self-Service Banking 
  2. การตรวจสอบการรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ตามใบนําสงและใบสรุปใบ
นําสงเงินใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและใบนําฝากธนาคาร 
  3. การรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ตามใบนําสงและใบสรุปใบนําสงเงินใหตรง
กับใบเสร็จรับเงินและนําฝากธนาคารทุกวัน พรอมท้ังจัดสงใบนําสงเงินใหงานบัญชีลงบัญชี 
4. รับใบนําสงเงินจากงานการเงินมาทําใบสรุปการนําสงเงินเพ่ือลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
  5. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรท่ีงานการเงินไดรับมาจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยนํามา
ลงบัญชีเงินสดรับ  
  6. จัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารใหถูกตองตรงกัน 
   7. จัดทําทะเบียนคุมเงินคํ้าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและสําเนาใบเสร็จรับเงินให
ถูกตอง 
   8. จัดทําทะเบียนคุมเงินคาใชจาย๕% และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ไดแก               
งบถายโอน เงินผูดูแลเด็ก เงินคาอาหารกลางวัน คาอาหารเสริม(นม) คาเชาบานบุคลากร เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย  
ลงรับและตัดจายใหเปนปจจุบัน 
  9. จัดทํารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงิน
ฝากประจําทุกสิ้นเดือน) ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงินฝากออมทรัพย) 
ทุกสิ้นเดือน มีนาคม, มิถุนายน, กันยายนและธันวาคม โดยจัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไป 
  10. จัดทํารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกสิ้นเดือนมิถุนายน ,ธันวาคม 



   1๑. รับใบนําสงเงินจากงานการเงินมาทําใบสรุปการนําสงเงินเพ่ือลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียน
เงินรายรับ 
  1๒. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรท่ีงานการเงินไดรับมาจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยนํามา
ลงบัญชีเงินสดรับ  
  13. จัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารใหถูกตองตรงกัน 
   1๔. จัดทําทะเบียนคุมเงินคํ้าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและสําเนาใบเสร็จรับเงินให
ถูกตอง 
   1๕. จัดทําทะเบียนคุมเงินคาใชจาย๕% และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ไดแก               
งบถายโอน เงินผูดูแลเด็ก เงินคาอาหารกลางวัน คาอาหารเสริม(นม) คาเชาบานบุคลากร เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย  
ลงรับและตัดจายใหเปนปจจุบัน 
  16. จัดทํารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงิน
ฝากประจําทุกสิ้นเดือน) ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงินฝากออมทรัพย) 
ทุกสิ้นเดือน มีนาคม, มิถุนายน, กันยายนและธันวาคม โดยจัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไป 
  17. จัดทํารายงานการปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกสิ้นเดือนมิถุนายน ,ธันวาคม 
  18. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
1.4 นางธัญญาลักษณ  ชุมไธสง ลูกจางประจําตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบการโอนงบประมาณของทุกหนวยงาน 
  2. ทําหนาท่ีเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารดานการเงินและบัญชีทุกประเภทและเก็บ
รักษาฎีกาการเบิกจายเงินทุกประเภทตามรายการจัดทําเช็คท่ีมีการเบิกจายเงิน 
  3. ลงทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย บันทึกยอดคงเหลือเพ่ือลงชื่อตรวจสอบรับรองยอด
คงเหลือพรอมรับรองยอดงบประมาณคงเหลือในฎีกาเบิกจายเงิน 
  4. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานตางๆ ลงเลขรับฎีกา วันท่ีรับใบเบิกและนําสงใหงานควบคุม
งบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
  5. การจัดทําฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม พรอมท้ังรายละเอียด
ตางๆ ใหครบถวน 
  6. การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาจางเหมาบริการ คาเลาเรียนบุตร เงิน
สํารองจาย คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ไมควรเกิน 5 วันทําการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกอง/ฝายตางๆ 
  7. ควบคุมการจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน จัดซ้ือ – จัดจาง ใหแลวเสร็จภายใน 3 วันนับจากวันท่ี
ไดรับเอกสารการซ้ือ – การจาง จากงานพัสดุกลาง 
  8. ควบคุมในการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินนอกงบประมาณทุกประเภทใหแลวเสร็จภายใน            
3  วันนับจากวันท่ีไดรับเอกสารขอถอนเงินประเภทนั้นๆ 
  9. ควบคุมการจัดทําฎีการายจายประจําเดือนในลักษณะจะตองจายประจําเดือนไววางฎีกาภาใน
วันท่ี 25 ของเดือนนั้นๆ 
  10. จัดทําฎีกาเบิกจายเงินทุกประเภทใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา 



  11. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 2.1 นางณัฐติยา  พันสีเงิน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อํานวยการ
ทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-04-2102-001 เปนหัวหนา  โดยมี  
2.2 นางปยะพร  ภาโนมัย  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง 27-3-04-3204-001  
เปนผูชวย 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. รับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพยสิน งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  
  2. กอนสิ้นเดือนกันยายนของทุกป ตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
   3.  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป และแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ ผด.๑,ผด.
๒, ผด.๓, ผด.๕ และรายงานตามแบบ ผด.๖ ในฐานะหนวยงานพัสดุกลาง รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ  
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนฯ และข้ันตอนตาง ๆ ตามระเบียบพัสดุ เม่ือจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผนตอง
ดําเนินการปรับแผนและแจงในสวนตาง ๆ ใหทราบดวยจัดทําบัญชีรับจายวัสดุทะเบียนครุภัณฑ ลงเลขรหัสท่ีตัว
ครุภัณฑ  การยืมพัสดุตองทวงถามติดตามเม่ือครบกําหนดคืนแตงตั้งคณะกรรมการจําหนายพัสดุ กรณีมีพัสดุท่ีไม
ใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพและสูญหายไมสามารถใชการไดและจําหนายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
  4. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๓. งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
 3.1 นางณัฐติยา  พันสีเงิน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อํานวยการ
ทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-04-2102-001 เปนหัวหนา โดยมี  
3.2 นางสาวฐิตินันท  ธรรมธน ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง  27-3-04-
3103-001  เปนผูชวย 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   ๑. ปฏิบัติงานรับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูอยูใตบังคับบัญชาในงานผลประโยชน 
   2. ลงนามในใบเสร็จรับเงินท่ีใชในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลทุกประเภทซ่ึง
มิไดเปนหนาท่ีของหนวยงานอ่ืนแทนผูอํานวยการกองคลัง 
  3. ดําเนินการเก่ียวกับนิติกรรม สัญญาเก่ียวกับทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
  4. ตรวจสอบการจัดทํากรมธรรมประกันภัยทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลใหถูกตอง
ครบถวนและเก็บรักษาไวไมใหเกิดการสูญหาย 
   ๕. ตรวจสอบการจัดทําใบสรุปการนําสงเงินทุกวันและเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือตรวจสอบ
ตามลําดับ 
   6. มีหนาท่ีรับเงินประจําวันทุกประเภท เม่ือสิ้นเวลารับเงินใหนําเงินท่ีไดรับและรวบรวมพรอม
สําเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนท่ีจัดเก็บในวันนั้นท้ังหมดสงตอเจาหนาท่ีการเงิน เพ่ือนําฝากธนาคารตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงินและการตรวจสอบเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 ขอ 11 



   7. มีหนาท่ีจัดทําหนังสือเตือน เรงรัดลูกหนี้ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปายและคาเชาทรัพยสิน       
อ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดยทําเปนหนังสือตอบรับใหครบ 3 ครั้ง หากมีลูกหนี้คางชําระท่ีเตือนครบ 3 
ครั้งแลวใหบันทึกเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบวาดวยการนั้นตอไป 
   8. รวมยอดเงินในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ ทุกเลม ทุกประเภท เพ่ือตรวจสอบยอดใหตรงกับ
ทะเบียนเงินรายรับ บัญชีแยกประเภทรายไดเปนประจําทุกเดือน พรอมรายงานผูบังคับบัญชา 
   9. ควบคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภทท่ีกําลังใชอยู โดยใหทุกสวนงานท่ีเก่ียวของกับรายไดมาขอ
เบิกใบเสร็จรับเงินไปปฏบิัติแลวนําสงคืน เพ่ือมิใหเกิดการสูญหายในระหวางปฏิบัติ 
   10. เปนผูเก็บรักษาและรวบรวมใบเสร็จรับเงินท่ีกําลังใชอยูจากเจาหนาท่ีผูจัดเก็บรายได        
ทุกประเภท  ตลอดจนใบเสร็จรับเงินนอกงบประมาณและเบิกจายใบเสร็จรับเงินนั้น เม่ือเจาหนาท่ีจัดเก็บมาขอเบิก
ใบเสร็จรับเงิน โดยใหจัดทําแบบรับสงใบเสร็จรับเงินประจําวัน โดยใหผูเบิกใบเสร็จรับเงินลงนามรับสงและจํานวน
ฉบับท่ีใชและรายงานใหผูอํานวยการกองคลังทราบเปนประจําทุกวัน 
   11. เปนผูเก็บรักษาและรวบรวมใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวจากเจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดทุกประเภท 
ตลอดจนใบเสร็จรับเงินนอกงบประมาณใหเก็บรักษาในท่ีปลอดภัยปองกันการสูญหายและสะดวกในการตรวจสอบ 
   12. เปนเจาหนาท่ีดําเนินการแผนท่ีภาษีและควบคุมสั่งการใหเจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดและ
เจาหนาท่ีภาษีจัดทําเกณฑคางรับ ตรวจสอบการปรับขอมูลตามเกณฑคางรับใหตรงกับแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
   13. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ สํารวจ รับแบบแสดงรายการคํารอง คําขอเพ่ือประกอบการ
จัดเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมตางๆ ทุกประเภท ท่ีมีมาติดตอในสํานักงาน ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โดยตรงไมอยูพรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองตามขอมูลหลักฐาน  เพ่ือเสนอเจาพนักงานประเมินและออก
ใบเสร็จรับเงินภาษีดังกลาวดวย 
   14. รวมมือกับเจาหนาท่ีแผนท่ีภาษีในการประมาณการชําระภาษีใน ผ.ท.17 การติดสลิปใน 
ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 การสํารวจตรวจสอบรายการทรัพยสินของผูมีหนาท่ีชําระภาษีในแบบยื่นชําระภาษีวาครบถวน
หรือไม หากไมถูกตองใหแกไขใหถูกตองกอนนําเสนอเจาพนักงานประเมินเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินตอไป 
   15. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ สํารวจ รับแบบแสดงรายการคํารอง คําขอ ระเบียบงายตอ
การคนควา ตรวจสอบ อยาใหเกิดการสูญหายได  จัดหา ผ.ท.4 และ ผ.ท.5  จากเจาหนาท่ีผูดําเนินการแผนท่ีภาษี
เพ่ือประกอบการจัดเก็บภาษี กรอกขอมูลการชําระภาษีใน ผ.ท.5 และนํา ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 สงคืนใหเจาหนาท่ี
รับผิดชอบทุกวันหลังใชงานแลว 
   16. ติดตาม ทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บคาใบอนุญาตใชสถานท่ีประกอบการคาท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพ ใบอนุญาตใหใชสถานท่ีสะสมอาหาร คาธรรมเนียมขยะมูลฝอยและรายไดอ่ืนๆ ท่ีมิไดเปนหนาท่ีของ
หนวยงานอ่ืน 

17. จัดทําทะเบียนเงินคํ้าประกันสัญญาท่ีทํานิติกรรมสัญญาเก่ียวกับทรัพยสิน 
18. ออกสํารวจภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงทองท่ีท่ีอยูในเกณฑท่ีตองเสียภาษีประจําป 

  19. สงหนังสือแจงเตือนผูมีหนาท่ีเสียภาษีท่ีอยูในเกณฑคางชําระภาษีทุกประเภทใหมาชําระภาษี
ประจาํป 



   20. จัดทํา ภ.บ.ท.19 บัญชีงบหนาและงบรายละเอียด คาสวนลด 6% เปนประจําทุกเดือน
พรอมท้ังตรวจสอบกับงานการเงินใหถูกตองตรงกัน 

21. งานจัดทําทะเบียน ผท.1, ผท.2, ผท.3, ผท.4, ผท.5 และ ผท.6 
22. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง 
   มอบหมายให นายองอาจ  หวัดวาป ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง
อํานวยการทองถิ่นตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-2103-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกํากับดูแลภายในกอง
ชาง มีพนักงานสวนตําบลในสังกัดเปนผูชวย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเ ก่ียวกับการประปา งานเ ก่ียวกับชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ และงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 
๑. งานแบบแผนและกอสราง 
   1.1 นายองอาจ  หวัดวาป  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง อํานวยการ
ทองถิ่นตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-2103-001 เปนหัวหนา  โดยมี  
   1.2 นายสุภาพ  กุงไธสง  ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-
4701-001 เปนผูชวย   
   1.3 นายอภิสิทธิ์  ฉายศรี ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-
4701-002  เปนผูชวย 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตางๆ ดังนี้ 
  1. งานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางและบูรณะสะพาน  งานกอสราง งานปรับปรุงและ
ซอมแซมสิ่งกอสรางสาธารณะ 
  2. งานเก่ียวกับแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมและการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับ
แผนงานการเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
  3. การสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานควบคุมอาคารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
สั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 



  4. งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบตางๆ งานการกอสราง โดยไดรับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (ฉบับปจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ การขุดดิน – ถมดิน ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน  รวม
ตลอดถึงเรื่องรองเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกอสรางสาธารณะในพ้ืนท่ีตําบลบานยาง 

6. งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
7. งานวิศวกรรม การประมาณราคา รวมพิจารณากําหนดวางแผนงบประมาณ 

  8. งานประเมินราคา งานควบคุมการกอสรางอาคาร งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  9. งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบตางๆ งานกอสราง โดยไดรับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 แกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ การขุดดิน-ถมดินตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถม
ดิน รวมถึงเรื่องรองเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานออกแบบและควบคุมอาคารในพ้ืนท่ีตําบลบานยาง 
  10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. งานสาธารณูปโภค 
   2.1 นายองอาจ  หวัดวาป ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง อํานวยการ
ทองถิ่นตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-2103-001 เปนหัวหนา  โดยมี  
   2.2 นายสุภาพ  กุงไธสง  ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน  เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-
4701-001 เปนผูชวย   
   2.3 นายอภิสิทธิ์  ฉายศรี  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-
4701-002  เปนผูชวย 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตางๆ ดังนี้ 
  1. งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 

2. งานไฟฟาสาธารณะ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา 
  3. การระบายน้ํา แกไขปญหาน้ําทวมขัง การบํารุงรักษาคลองทอระบายน้ํา ทําการสํารวจพ้ืนท่ี
และโครงการปองกันน้ําทวมขัง 
  4. การจัดทําแผนโครงการบํารุง รักษาดูแลคลองสาธารณะ แผนโครงการลางทอระบายน้ําและ
แผนการดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการแกไจเรื่องรองเรียนเก่ียวกับปญหาน้ํา
ทวมขัง การระบายน้ําและประสานงบประมาณขุดลอกคูคลอง คูน้ํา สรางฝาย สรางทํานบ เปนตน 
   5. งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบตางๆ งานการกอสราง โดยไดรับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (ฉบับปจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ การขุดดิน-ถมดิน ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน รวมถึง
เรื่องรองเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานประสานสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ีตําบลบานยาง 
  6. งานรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   มอบหมายให นางวิภาวรรณ  โคดสุวัน  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  เลขท่ี
ตําแหนง 27-3-05-4101-002  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไปของกองชาง ไดแก การรับ – สงหนังสือ 
การลงทะเบียน รับสงหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการ



พิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนิน
ไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมาย มีหลักฐานตรวจสอบได 
  2. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการ
คนหาและเปนหลักฐานทางราชการ 
  3. รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติตางๆ ของกองชาง เก่ียวกับงานกอสราง งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง ตลอดจนเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหาสําหรับใชเปนหลักฐานตรวจสอบได 
  4. อํานวยความสะดวก ติดตอและประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่องการประชุม
และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค 
  5. ใหคําปรึกษาและแนะนําเบื้องตนแกประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  6. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3. งานผังเมือง 
   3.1 นายองอาจ  หวัดวาป ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง อํานวยการ
ทองถิ่นตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-2103-001 เปนหัวหนา  โดยมี  
   3.2 นายสุภาพ  กุงไธสง  ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน  เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-
4701-001 เปนผูชวย   
   3.3 นายอภิสิทธิ์  ฉายศรี  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 27-3-05-
4701-002  เปนผูชวย 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตางๆ ดังนี้ 
  1. สํารวจแผนท่ี การกําหนด/การวางผังเมือง งานควบคุมทางผังเมือง 
  2. งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง กําหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขออนุญาตกอสรางอาคาร การ
ระวังชี้แนวเขตท่ีสาธารณะรวมกับสํานักงานท่ีดินฯ 
  3. งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง กําหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขอการครองสิทธิ์ในท่ีสาธารณะ 
การบุกรุกท่ีดินในท่ีสาธารณะ ดูแลตรวจสอบรักษาท่ีสาธารณะ สิ่งสาธารณูปการ เชน ถนน ทางเทา คันดิน 
สะพาน ทอระบายน้ํา 
  4. การตรวจสอบการขอใชท่ีสาธารณะ การครองสิทธิ์ในท่ีสาธารณะ ขออนุญาตเชื่อมทาง
สาธารณะ การดําเนินคดีกับผูบุกรุกท่ีสาธารณะ การดูแลตรวจสอบรักษาท่ีสาธารณะ/สิ่งสาธารณูปการ เชน ถนน 
ทางเทา คันดิน สะพาน ทอระบายน้ํา 
  5. งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบตางๆ งานการกอสราง โดยไดรับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (ฉบับปจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ การขุดดิน-ถมดินตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน รวมถึง
เรื่องรองเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานผังเมือง ในพ้ืนท่ีตําบลบานยาง 
 



4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   มอบหมายใหนางสาวชุติกาญจน  แสนศรีจิรโชติ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ เลขท่ีตําแหนง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมาย วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการ
จัดการงานตางๆ หลายดาน เก่ียวกับงานสาธารณสุข เชน การใหบริการสาธารณสุขหลายดาน ไดแก การใหบริการ
การแพทยฉุกเฉิน (รถกูชีพ) การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืนๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงาน
สาธารณสุข การเฝาระวังโรค การเผยแพรและฝกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน 
การจัดรูปปรับปรุงองคการ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรดานตางๆ 
การจัดใหมีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการ
ดําเนินงานสาธารณสุข เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานหนาท่ี พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทํา
ความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับสาธารณสุข เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบานยาง ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
1. งานสงเสริมสุขภาพ 
  มอบหมายให นางสาวชุติกาญจน  แสนศรีจิรโชติ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ เลขท่ีตําแหนง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
เปนผูรับผิดชอบ  โดยมี  

  1. นางรัศมี   เชาระกํา  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)  เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-2105-001  เปนผูชวย   
   2. นางสาวสุพรรณิการ  จริยากุลวงศ  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001  เปนผูชวย 
  3. นางสาวจินตนา  สีเขียว  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-
4101-001  เปนผูชวย 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
  1. งานสงเสริม ดูแล ปองกัน เฝาระวังสุขภาพประชาชน 

2. งานสงเสริมดานสาธารณสุขชุมชน   
3. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตําบลบานยาง (สปสช.) 

   3.1  งานจัดทําแผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตําบล
บานยาง 
   3.2  การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  การจายเงิน รายงานการรับจายเงินประจําเดือน 
รายงานการเงินรายไตรมาส 



   3.3  งานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  4. งานเก็บเอกสาร แยกแฟมประเภทหนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป 
  5. งานพิมพหนังสือตอบรับ และสงเอกสารตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
1. งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
  มอบหมายใหนางสาวชุติกาญจน แสนศรีจิรโชติ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข            
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม เปนหัวหนา  โดยมี  
   1. นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย 
  2. นายธนิน  อํามะ ตําแหนง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-3401-
002  เปนผูชวย 
  3. นางสาวจินตนา สีเขียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-
4101-001  เปนผูชวย  มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
    1. งานสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล การอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะของ
สิ่งแวดลอมท่ัวๆ ไป 
    2. งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานของชุมชน เชน รวมศึกษา คนควาเพ่ือการวิเคราะหวิจัย            
งานวิชาการสุขาภิบาลเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกไข รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล 
    3. ตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล เชน การกําจัดน้ําเสีย การกําจัดขยะ
มูล มูลฝอย สิ่งปฏิกูล การจัดสุขาภิบาลอาหาร การจัดอาคารสถานท่ีและการปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมท่ัวไปและ
เหตุรําคาญอ่ืนๆ  
    4. แนะนําและควบคุมการดําเนินงานของสถานท่ีจําหนายอาหาร เครื่องดื่มและน้ําแข็ง
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
   5. เผยแพร อบรม กิจกรรม แนะแนวทางปองกันสุขาภิบาลแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและ
ประชาชน 
   6. งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค         
เพ่ือประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน 
   7. งานควบคุมโรค งานธุรการและงานสารบรรณของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   8. งานเก็บเอกสาร แยกแฟมประเภทหนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป บันทึก ยอ
เรื่อง คัดสําเนา พิมพ ตรวจทานหนังสือตางๆ  
   9. งานพิมพหนังสือตอบรับ และสงเอกสารตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
   10. งานรับเรื่องราวรองเรียน รองทุกขของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
- 



3. งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
   มอบหมายให นางสาวชุติกาญจน แสนศรีจิรโชติ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญ
การ เลขท่ีตําแหนง 27-3-06-3601-001 รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
เปนผูรับผิดชอบ  โดยมี  
   1. นางสาวสุพรรณิการ จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 เปนผูชวย 
  2. นายธนิน  อํามะ ตําแหนง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-3401-
002  เปนผูชวย มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   1. งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
   2. งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
   3. งานเฝาระวังโรคระบาด 

4. งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ  
5. งานควบคุมสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอย 

   6. งานขนถายสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
   7. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   มอบหมายให นายบัญชา พาภักดี ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-2107-001 เปนหัวหนารับผิดชอบกํากับดูแลภายในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีพนักงานสวนตําบลเปนเจาหนาท่ี พนักงานจางในสังกัดเปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยตรวจสอบการจัดการตางๆ เก่ียวกับงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหลายดาน เชน งาน
บริหารท่ัวไป งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการ 
รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนดาน
ตางๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดฝกอบรม และใหคําปรึกษา แนะนําตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมใน
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน โดยแบงสวน
ราชการเปนงานตางๆ ดังนี้ 
1. งานบริหารการศึกษา 
   มอบหมายใหนายบัญชา พาภักดี ตําแหนง ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-2107-001 เปนหัวหนา นายสันติ แสงอาวุธ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-002 และนางสาวจรรยา อภิรติง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ตางๆ ดังนี้ 
 
 



1.1 งานบริหารท่ัวไป  
(1) งานสารบรรณและงานธุรการตางๆ  
(2) การบริหารงานบคุคล 
(3) การบริหารงานพัสดุ 
(4) การจัดทํางบประมาณเพ่ือการศึกษา  

1.2  งานการศึกษาดานพ้ืนฐาน 
(1) ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษา 
(2) สํารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ 
(3) จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตางๆ  
(4) การประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ 

1.3 งานแผนงานและวิชาการ 

          (1) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

          (2) จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาขององคการ

บริหารสวนตําบล 

      (3) งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

      (4) งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   มอบหมายใหนายบัญชา พาภักดี ตําแหนง ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) เปนหัวหนา เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-2107-001 โดยมีนายสันติ  แสงอาวุธ ตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษาชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-002 และนางสาวจรรยา อภิรติง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตางๆ ดังนี้ 

1. งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
2. งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
3. งานกิจการศาสนา 
4. งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. งานกิจการเด็กและเยาวชน 
6. งานกีฬาและนันทนาการ 
7. งานการจัดการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

3. งานกิจการโรงเรียน 
   มอบหมายใหนายบัญชา  พาภักดี ตําแหนง ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) เปนหัวหนา เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-2107-001 โดยมี นายสันติ แสงอาวุธ ตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษาชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-002 และนางสาวจรรยา อภิรติง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตางๆ ดังนี้ 



  3.1 งานจัดการศึกษา 
  3.2 งานพลศึกษา 
  3.3 งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรยีน 
  3.4 งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
  3.5 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน
ตางๆ ดังนี้ 
   มอบหมายใหนายบัญชา พาภักดี ตําแหนง ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-2107-001 เปนหัวหนา โดยมีนายสันติ แสงอาวุธ ตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษาชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-002 นางสาวจรรยา อภิรติง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้  

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเทพรังสรรค   

(1) นางณัฐภรณ    หลาวนอก   พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

        ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(2) นางวัง   จันนะมอม    พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
   2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจินดามณี 

(1) นางศรีเรียม  โตไธสง          ตําแหนง ครู ชํานาญการ 
         เลขท่ีตําแหนง 273082211021  
        ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (2) นางบุญโฮม  กัณหา    พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

   3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมภาวรินทร 
(1) นางงามตา  เอ้ียงไธสง      ตําแหนง ครู   

เลขท่ีตําแหนง 273082211023  
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(2) นางกลิ่นผกา  กอบกาญจนพฤติ  พนักงานจางตามภารกิจ 
            ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเทพรังสรรค ใหนายสันติ แสงอาวุธ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ชํานาญ
การ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-002 เปนหัวหนาสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเทพรังสรรค) นาย
บัญชา พาภักดี ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-



08-2107-001 เปนหัวหนาหนวยงานคลัง นางสาวจรรยา อภิรติง ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนเจาหนาท่ีการเงินและเจาหนาท่ีพัสดุ และมี  นางณัฐภรณ หลาวนอก 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) และนางวัง จันนะมอม พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) เปนผูชวย 

  3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจินดามณี ใหนายบัญชา พาภักดี ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-2107-001 เปนหัวหนาสถานศึกษา(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กวัดจินดามณี) และเปนหัวหนาหนวยงานคลัง นางสาวจรรยา อภิรติง  ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญ
การ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนเจาหนาท่ีการเงิน นายสันติ แสงอาวุธ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-002 เปนเจาหนาท่ีพัสดุ  โดยมีนางศรีเรียม  โตไธสง ตําแหนง ครู
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 273082211021 นางบุญโฮม  กัณหา พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) เปนผูชวย 
   4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมภาวรินทร ใหนางสาวจรรยา อภิรติง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-08-3803-001 เปนหัวหนาสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมภาวรินทร) 
นายบัญชา พาภักดี ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-
3-08-2107-001 เปนหัวหนาหนวยงานคลัง นายสันติ แสงอาวุธ ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 27-3-08-3803-002 เปนเจาหนาท่ีการเงินและเจาหนาท่ีพัสดุศูนย โดยมี นางงามตา  เอ้ียงไธสง 
ตําแหนง ครู เลขท่ีตําแหนง 273082211023 และนางกลิ่นผกา  กอบกาญจนพฤติ  พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) เปนผูชวย  

  มอบหมายให หัวหนาสถานศึกษา เจาหนาท่ีการเงินและเจาหนาท่ีพัสดุ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก และครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตางๆ ดังนี้ 

  หัวหนาสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย         
วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และระเบียบหนังสือ
สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  หัวหนาหนวยงานคลัง เจาหนาท่ีการเงิน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาท่ี รับเงิน เบิกจายเงิน ฝาก
เงิน เก็บรักษาเงินหรืองานเก่ียวของกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามท่ีกําหนดไวตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยอนุโลม และระเบียบหรือหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   เจาหนาท่ีพัสดุ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ         การ
เบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด การทําบัญชี การทําสัญญา การ
ตออายุสัญญา และเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือหรือสัญญาจาง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยอนุโลมและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามระเบียบหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ี 
   1. รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงานและวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



  2. งานแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของ           
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน จัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุก
ดานอยางตอเนื่อง 
  3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 
  4. จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน    ตาม
มาตรฐานดานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
  5. ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
  6. เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการท่ัวไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
  7. นิเทศ สงเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแล
เด็ก 
  8. จัดทําระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
  9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 
  ครู ผูชวยครูผูดูแลเด็ก และผูดูแลเด็ก  มีหนาท่ี 
  (1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลาย         
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  (2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
คุณลักษณะตามวัย 
  (3) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  (4) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  (5) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  (6) อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรกําหนด 
  (7) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  (8) จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
  (9) จัดหา/ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
  (10) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  (11) ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ชุมชน 
  (12) พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  (13) จัดใหมีการประเมินพัฒนาการผูเรียน 
  (14) จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 
  (15) รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับ 
  (16) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 



6. กองสวัสดิการสังคม 
   มอบหมายใหนางรัศมี เชาระกํา ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-2105-001 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ
กํากับดูแลภายในกองสวัสดิการสังคม มีพนักงานสวนตําบลเปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน การสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน การ
สงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน งานสงเสริมเครือขายพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดตั้งโดย
ชุมชน หมูบาน หรือองคกร หนวยงานขับเคลื่อนใหจัดต้ังข้ึน งานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการใหคําปรึกษา
แนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และ
ปฏิบัติงานอ่ืนทีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

1. งานพัฒนาชุมชน 
  มอบหมายใหนางรัศมี เชาระกํา ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-2105-001 เปนหัวหนา โดยมี 
  1. นายโกเมนทร แสงกุล ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-002  เปนผูชวย 
  2. นางสาวมัลลิกา ตระกูลแกว ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-001  เปนผูชวย 
   3. นายธนวินท เลไธสง ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-001  เปนผูชวย  มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

1. งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
2. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
3. งานจัดระเบียบชุมชน 
4. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแกชุมชน 
5. งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 
6. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและ 

สุขาภิบาล 
7. งานกองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละบาท) 

  8. งานชมรมผูสูงอายุ 
  9. งานโรงเรียนผูสูงอายุ 

10. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. งานสังคมสงเคราะห 
  มอบหมายให นางรัศมี เชาระกํา ตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-2105-001 เปนหัวหนา โดยมี 
  1. นายโกเมนทร แสงกุล ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-002  เปนผูชวย 



  2. นางสาวมัลลิกา ตระกูลแกว  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-001  เปนผูชวย 
   3. นายธนวินท เลไธสง ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
4801-001  เปนผูชวย 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้  
1. งานสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนดอย 

โอกาส 
2. ชวยเหลือข้ันพ้ืนฐานแกผูท่ีประสบความเดือดรอน หรือผูสูงอายุ 
3. สงเสริมการบริการสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดี 
4. งานฌาปนกิจสงเคราะห 
5. ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน/ชุมชน 
6. งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลนไรท่ีพ่ึง 
7. งานสงเคราะหคนชรา คนพิการทุพพลภาพและผูปวยโรคเอดส 
8. งานใหคําปรึกษาแนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับ 

    9. งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน เด็กกําพรา อนาถา ไรท่ีพ่ึง เรรอนจรจัด ถูกทอดท้ิง 
ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตางๆ  

10. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 
3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   มอบหมายใหนางรัศมี เชาระกํา ตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-2105-001 เปนหัวหนา โดยมี 
  1. นายโกเมนทร แสงกุล ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-002 เปนผูชวย 
  2. นางสาวมัลลิกา ตระกูลแกว ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
3801-001  เปนผูชวย 
   3. นายธนวินท เลไธสง ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 27-3-11-
4801-001  เปนผูชวย 

มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
1. งานฝกอบรม สงเสริมอาชีพและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
2. สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน 

    3. ดูแลการดําเนินงานการจัดสรรงบประมาณอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 
    5. งานดําเนินการพัฒนาชุมชน ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การ
อนามัยและสุขาภิบาล 
    6. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



7. หนวยตรวจสอบภายใน 
   เปนสวนราชการตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานยาง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือ
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลบานยาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบงานจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจํา งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประหยัดงานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆงานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ  

  มอบหมายใหนางสาวสุพรรณิการ  จริยากุลวงศ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.                 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 27-3-01-2101-001 รับผิดชอบปฏิบัติ
หนาท่ีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในเทาท่ีจําเปนตามระเบียบกําหนดไปพลางกอน จนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลง  

  อนึ่ง ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ในเรื่องท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวน
ราชการท่ีไดรับมอบหมายใหหัวหนาสวนนั้นเปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  
  ใหผู ท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะตามระเบียบ       
แบบแผนของทางราชการโดยเครงครัด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ หากมีปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบทันที 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ไปตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   15   มีนาคม  พ.ศ. 2565  
 
 

(ลงชื่อ)  
(นายทินกร  กัณหา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานยาง 
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