
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปแบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

*************** 
วัตถุประสงค์ 
   แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เพ่ือน าผลส ารวจไปจัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรมากที่สุด 
วิธีตอบแบส ารวจ โปรดระบุเครื่องหมาย √ ในช่อง   และ/หรือ กรอกข้อมูลในแต่ละข้อให้สมบูรณ์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. หน่วยงานมีพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  39  คน  
1.1 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน     27      คน  

ประเภท 
ทั่วไป จ านวน วิชาการ จ านวน อ านวยการ จ านวน บริหาร จ านวน 

ระดับปฏิบัติงาน 2 ระดับปฏิบัติการ 3 ระดับต้น 5 ระดับต้น 1 
ระดับช านาญงาน 4 ระดับช านาญการ 11 ระดับกลาง - ระดับกลาง 1 
ระดับอาวุโส - ระดับช านาญการพิเศษ - ระดับสูง - ระดับสูง - 
ระดับทักษะพิเศษ - ระดับเชี่ยวชาญ -     
  ระดับทรงคณุวุฒิ -     

รวม 6 รวม 14 รวม 5 รวม 2 
1.2 ลูกจ้างประจ า  จ านวน   2  คน 

1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   6   คน 

1.4 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   2   คน 

อายุ  อายุ   21-30 ปี   จ านวน  2  คน    อายุ 31-40 ปี  จ านวน  13  คน   
  อายุ   41-50 ปี    จ านวน  9  คน    อายุ  51  ปีขึ้นไป   จ านวน   3   คน 
การศึกษา มัธยมต้น   จ านวน   -   คน  มัธยมปลาย  จ านวน   -    คน  
  ปวช./ปวส. / ปวท. จ านวน   2   คน  อนุปริญญา  จ านวน    -   คน  
  ปริญญาตรี   จ านวน   20  คน ปริญญาโท  จ านวน   5   คน  
  สูงกว่าปริญญาโท  จ านวน   -   คน 
สถานภาพ พนักงานส่วนต าบล จ านวน  27  คน    ลูกจ้างประจ า    จ านวน   2   คน 
  พนักงานจ้าง   จ านวน   9  คน 

ส่วนที่  2  ความต้องการในการฝึกอบรม 

ล าดับ 
ความรู้หรือทักษะความช านาญที่
สามารถพัฒนาด้วยการอบรม 

หลักสูตรที่ใช้อบรมเพื่อการพัฒนา ช่วงเวลา 

1 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ต.ค.63 - ก.ย.66 
2 ด้านการจัดท าข้อบัญญัติ เทคนิคงานนิติการของ อปท. เกี่ยวกับ

การร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น การพัฒนา
รายได้ 

ต.ค.63 - ก.ย.66 

3 การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ ระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ต.ค.63 - ก.ย.66 
4 ด้านทักษะการใช้ภาษา  ต.ค.63 - ก.ย.66 
5 ทักษะด้านการใช้ระเบียบด้านวิเคราะห์ หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต.ค.63 - ก.ย.66 



 

ส่วนที่  2  ความต้องการในการฝึกอบรม(ต่อ) 

ล าดับ 
ความรู้หรือทักษะความช านาญที่
สามารถพัฒนาด้วยการอบรม 

หลักสูตรที่ใช้อบรมเพื่อการพัฒนา ช่วงเวลา 

6 การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ - หลักสูตรด้านงานพัสดุ 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
- หลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ 

ต.ค.63 - ก.ย.66 

7 ทักษะเฉพาะต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ต.ค.63 - ก.ย.66 
  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ต.ค.63 - ก.ย.66 
  นายช่างไฟฟ้า ต.ค.63 - ก.ย.66 
  นักวิชาการเกษตร ต.ค.63 - ก.ย.66 
  นักพัฒนาชุมชน ต.ค.63 - ก.ย.66 
  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ต.ค.63 - ก.ย.66 
  นายช่างโยธา ต.ค.63 - ก.ย.66 

8 การจัดท าสื่อการสอน การผลิตสื่อการสอน ต.ค.63 - ก.ย.66 
9 ทักษะการจัดท าแผน การจัดท าแผนการศึกษา ต.ค.63 - ก.ย.66 

10 การเตรียมความพร้อมในการเลื่อนวิทย
ฐานะ 

หลักสูตรการประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ต.ค.63 - ก.ย.66 

 สรุปผลการส ารวจความต้องการพัฒนาด้านทักษะบุคลากร เรียงตามล าดับดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

1. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์   ร้อยละ 35.48 
2. ทักษะเฉพาะต าแหน่ง    ร้อยละ 32.25 
3. การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ร้อยละ 25.80 
4. ทักษะด้านการใช้ภาษา   ร้อยละ  9.67 
5. ทักษะด้านงานพัสดุ    ร้อยละ  6.45 

พนักงานครู 
1. การผลิตสื่อการสอน    ร้อยละ  30 
2. การเตรียมความพร้อมในการเลื่อนวิทยฐานะ ร้อยละ  20 

ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับการดูแลเด็ก 
2. การฝึกอบรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและฝึกปฏิบัติจริง 

 
 

(นางสาวพิชยา  ลุนไธสง) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผู้รายงาน 
 

 
 

 



 
 
 


