
 
                                              
                                            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

––––––––––––––––––––– 

   อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 เพ่ือให้การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลกรณีครึ่งขั้นและหนึ่งขั้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความ
เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้นหรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ  ร้อย
ละ 2 ในแต่ละครั้ง ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

๑) มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน    ส่วนต าบล 
พ.ศ.2558  

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้วเห็นว่าอยู่
ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
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         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
         (ค)  ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันท าการ 
         (ง)  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
         (จ)  ลาพักผ่อน 
         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
         (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ    

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับเฉพาะ
วันท าการ 

 ยกเว้นความตามข้อ 8 (8) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ก าหนดให้ในครึ่งปีที่แล้วมา
ต้องไม่ลาเกิน 12 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 ครั้ง ทั้งนี้ ไม่ให้ถือว่าลักษณะงานและสภาพพ้ืนที่เป็นเหตุผลให้
มาสาย เนื่องจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเป็นพ้ืนที่ปกติ 

2) กรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด        แต่
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเฉพาะรายต่อไป  

   ข้อ 2 ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อย
ละ ๔ ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ๑) มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 ข้อ 9 ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 และตามข้อ 1  
 2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องลาทุกประเภทรวมกันแล้วไม่เกิน 23 วัน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   ๑   เดือนเมษายน   พ.ศ. ๒๕63   เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่   1  เดือนเมษายน    พ.ศ. ๒๕63 

 

 
(นายกฤตเมต  เสาไธสง)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 

 

 

 



 
                                              
                                            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
––––––––––––––––––––– 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีความเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร    ส่วนต าบล จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานจ้าง      ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 29 หลักเกณฑ์เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อน 

ค่าตอบแทน ครึ่งขั้นหรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ  ร้อยละ 2 ในแต่ละครั้ง ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

๑) มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน    ส่วนต าบล 
พ.ศ.2558  

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้วเห็นว่าอยู่
ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
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(ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย   

เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
         (ค)  ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันท าการ 
         (ง)  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
         (จ)  ลาพักผ่อน 
         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
         (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ    

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับเฉพาะ
วันท าการ 

 ยกเว้นความตามข้อ 8 (8) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ก าหนดให้ในครึ่งปีที่แล้วมา
ต้องไม่ลาเกิน 12 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 ครั้ง ทั้งนี้ ไม่ให้ถือว่าลักษณะงานและสภาพพ้ืนที่เป็นเหตุผลให้
มาสาย เนื่องจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเป็นพ้ืนที่ปกติ 

2) กรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด        แต่
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเฉพาะรายต่อไป  

   ข้อ 2 ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน หนึ่งขั้น หรือการให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อย
ละ ๔ ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ๑) มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 ข้อ 9 ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 และตามข้อ 1  
 2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องลาทุกประเภทรวมกันแล้วไม่เกิน 23 วัน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนเมษายน    พ.ศ. ๒๕63   เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนเมษายน    พ.ศ. ๒๕63 

  

 
(นายกฤตเมต  เสาไธสง)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 

 



 
                                              
                                            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

––––––––––––––––––––– 

   อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร     ส่วนต าบล พ.ศ.
2562 หมวด 2 ข้อ 11 เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล จึง
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับ การ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละ   
หกสิบ  

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่
ท าให้ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
(4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า สี่เดือน    
     หรือไดป้ฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
(6) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัย 
     ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
(7) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ หรือ  
     ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทางานสายเกินจานวนครั้งที่นายกองค์การ บริหารส่วน 

ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษา  

(9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวัน  
     ลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังต่อไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  

 
 

/(ข) ลาคลอด...  
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(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
(ค) ลาปุวยซึ่งจาเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 
   รวมกันไม่เกนิหกสิบวันท าการ  
(ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 
   เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
(จ) ลาพักผ่อน  
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน ระหว่างลา 
    ตามกฎหมาย  
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสาหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวย ที่ไม่ใช่ 

วันลาปุวย ตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   ๑   เดือนเมษายน   พ.ศ. ๒๕63   เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่  1   เดือนเมษายน    พ.ศ. ๒๕63 

 

 
(นายกฤตเมต  เสาไธสง)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 


