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บทน า 

   
           องค์การบริหารส่วนต าบล  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  มาตรา ๒๒  สภาต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล
ตามแผนงานโครงการและงบประมาณของสภาต าบล  เสนอแนะส่วนราชการในการบริหารราชการ  และพัฒนา
ต าบลปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต าบลตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่   และหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนด  และ มาตรา ๒๓ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายสภาต าบลอาจด าเนินกิจการภายในต าบล 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๓) จัดให้มีและรักษาทางระบายน้ า และรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้ง
การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๕) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

 หมวดที่ 1  ส่วนที่ ๓ รายได้ และรายจ่ายของสภาต าบล 
มาตรา ๒๙ สภาต าบลมีรายได้ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดสรรให้ตามหลักเกณฑ์ที่ 
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย อากรการฆ่าสัตว์และผลประโยชน์อื่น 
อันเกิดจากการฆ่าสัตว์ที่จัดเก็บได้ในต าบลนั้น 
(๒) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามท่ีจะมีกฎหมายก าหนดไว้ที่จัดเก็บได้ในต าบลนั้น 
(๓) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนันที่เก็บเพ่ิมข้ึนตามข้อบัญญัติจังหวัดในเขต
ต าบลนั้น 
(๔) ภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีธุรกิจเฉพาะ ที่องค์การบริการส่วนจังหวัดได้รับจัดสรร 
(๕) ภาษีสุรา และภาษีสรรพสามิต ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับจัดสรร 
(๖) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดไดร้ับจัดสรร 

มาตรา ๓๐ ทุกปีงบประมาณให้รัฐบาลจัดสรรเงินให้แก่สภาต าบลเป็นเงินอุดหนุน 
มาตรา ๓๑ สภาต าบลอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายได้จากทรัพย์สินของสภาต าบล 
(๒) รายได้จากสาธารณูปโภคของสภาต าบล 
(๓) เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ 
(๔) เงินอุดหนุนและรายได้อ่ืนตามท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
(๕) รายได้อ่ืนตามที่จะมีกฎหมายก าหนดให้เป็นของสภาต าบล 
 
มาตรา ๓๒ รายได้ของสภาต าบล ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียภาษี โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  
ตามประมวลรัษฎากร และไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
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มาตรา ๓๓ สภาต าบลอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินเดือน 
(๒) ค่าจ้าง 
(๓) เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
(๔) ค่าใช้สอย 
(๕) ค่าวัสดุ 
(๖) ค่าครุภัณฑ ์ 
(๗) ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืน ๆ 
(๘) ค่าสาธารณูปโภค 
(๙) เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 
(๑๐) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพัน หรือตามที่มีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ 
มาตรา ๓๔ เงินค่าตอบแทนประธานสภาต าบล รองประธานสภาต าบลสมาชิกสภาต าบล 
และเลขานุการสภาต าบล ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 
มาตรา ๓๕ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของสภาต าบลให้ 
จัดท าเป็นข้อบังคับตามระเบียบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 หมวดที่ 2 ส่วนที่ 3 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
และสิ่งปฏิกูล/ 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
ตามความจ าเป็นและสมควร  

 หมวดที่ 2 ส่วนที่ 4 รายได้และรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา ๘๒ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายได้จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๒) รายได้จากสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๓) รายได้จากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามท่ีจะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
(๕) เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ 
(๖) รายได้อ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
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(๗) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๘) รายได้อ่ืนตามที่จะมีกฎหมายก าหนดให้เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

มาตรา ๘๕ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินเดือน 
(๒) ค่าจ้าง 
(๓) เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
(๔) ค่าใช้สอย 
(๕) ค่าวัสดุ 
(๖) ค่าครุภัณฑ์ 
(๗) ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืน ๆ 
(๘) ค่าสาธารณูปโภค 
(๙) เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 
(๑๐) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพัน หรือตามที่มีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ 

การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้ก าหนดนโยบายการบริหารการพัฒนา  ภายใต้อ านาจ
หน้าที่โดยอาศัยอ านาจ  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ตามที่กล่าวข้างต้น  เป็นแนวทาง แผนงาน นโยบายการบริหารการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ  นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดแนวทาง  แผนงานการพัฒนา  และยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้สอดคล้อง
ตามกรอบแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อที่  15 ก าหนดให้ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี   แผนการด าเนินงาน  และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาที่มีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อน
วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยางได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา  ประเด็นปัญหา  ความต้องการของประชาชน  ที่ได้จากการ
ประชาคม และจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือด าเนินงานและพัฒนาตามนโยบายบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง  และได้จัดท าแผนด าเนินงาน  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือก าหนดแนวทาง  
แผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  ในการด าเนินงาน  เพ่ือบรรเทา  และแก้ไขปัญหา   และพัฒนา   ตามความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางจึงได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ตาม
แผนงานที่ได้ก าหนด เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และได้
ก าหนดการพัฒนาในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับกรอบการจัดท าแผนพัฒนา ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ชาติ  เช่น การพัฒนาด้านการเกษตร   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เคหะชุมชน  สิ่งแวดล้อม   ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยว  เพ่ือให้เกิดรายได้ใน
ชุมชน   ความมั่นคงและธรรมาภิบาล การรักษาความสงบภายใน  ตลอดจนการพัฒนาหม่อนไหมให้สู่สากล  
ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีและรายได้ที่ดีขึ้น   นอกจากนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ยังได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของศาสนาวัฒนธรรม  โดยได้ส่งเสริมกิจกรรม
ในด้านศาสนากฬีาและวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับสืบสานวัฒนธรรมไทย  การส่งเสริมผ้าไทย  
เช่น   ผ้าฝ้าย  ผ้าไหม  สินค้า เพ่ืออนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่นิยม  และยังสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง  มาเป็นแนวทาง แผนงานในการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน บรรเทา
ปัญหา มีอาชีพ  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ด ารงชีพอยู่ได้อย่างมีความสุข และองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง ยังให้ความส าคัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยได้ส่งเสริมให้ความรู้ ในเรื่องการจัดการ
ขยะ  การน าวัสดุเหลือใช้มาใช้ให้เกิดประโยชน์   การคัดแยกขยะ  การลดปริมาณขยะ พฤติกรรมการจัดการ
ขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะ ลดปัญหาลดมลภาวะของสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้ดีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง  สิ่งแวดล้อมในชุมชนดี ประชาชนมีความสุข นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
ยังได้ตระหนักด้านความปลอดภัยฯ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้มุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนและระงับเหตุได้ทันท่วงที ลด
ผลกระทบที่จะเกิดกับชีวิต การบาดเจ็บ ความเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชน พร้อมทั้งด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับพนักงานและบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ
ราชการ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ไม่ส่งผลกระทบและผลกระทบต่อเนื่องแก่พนักงาน 
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ และประชาชน จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารการพัฒนา และได้
ด าเนินงานตามโนบายแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ดังต่อไปนี้ 
 

ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.บ้านยาง  
    "บ้านเมืองน่าอยู่ รู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นถิ่นการศึกษาและการท่องเที่ยว” 

ข. พันธกิจ ของ อบต.บ้านยาง  
       1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร  
       2. ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาชุมชนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง  
       3. การพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร  
       4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกร  
       5. ส่งเสริมการศึกษา ทุกระบบ ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
       6. บ ารุงรักษาและส่งเสริมศิลปะประเพณี วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       7. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น  
       8. มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
       9. รณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       10. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน  
       11. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน  
       12. ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว  
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.บ้านยางได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 
    5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
        1. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมรากฐานเศรษฐกิจและแก้ปัญหาความยากจน 
        2. การพัฒนาคุณภาพสินค้าการเกษตร 
        3. การพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
        4. การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตในระดับครัวเรือนอย่างมีมาตรฐาน 
        5. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
        6. การพัฒนาและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพและการเกษตรอินทรีย์ 
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       7. การส่งเสริมการตลาดสินค้าชุมชน      

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตามความเดือนร้อนและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
         2. การส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         3. การส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
            สิ่งแวดล้อม 
         4. การส่งเสริมการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้อย่างมีคุณภาพ 
         5. การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
         6. การส่งเสริมสวัสดิการสังคมที่ดี 
         7. การพัฒนาบุคลากร 
         8. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

     ยุทธศาสตร์สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         1. การส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 

     ยุทธศาสตร์ความม่ันคงและธรรมาภิบาล 
          1. การส่งเสริมกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          2. การสร้างระบบการรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          3. การส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในต าบล 
          4. การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมาย 
          5. การพัฒนาระบบเครือข่ายขาวภาคประชาชน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาไหมพื้นบ้านสู่สากล 

          1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตไหมและจ าหน่ายสินค้าสู่สากล 
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  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัด    ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด   และได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป  และรายได้จากการ
จัดเก็บภาษีในท้องที่  ภาษีโรงเรือน ภาษีที่ดิน  ภาษีป้าย  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหา  ความต้องการของประชาชน  ชุมชน  และพัฒนา  ตามแผนพัฒนา  (พ.ศ. 
2561-2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2561  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยางจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  เพ่ือประกอบรายงานติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 
13  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  และ ข้อ  14  (๕)  ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

             อย่างไรก็ดีแม้ว่าส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด    ทั้งทรัพยากรบุคคล   งบประมาณ   และวัสดุอุปกรณ์    
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน ” แผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น“แผนยุทธศาสตร์”     
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ  5  ประการ  คือ   (1) เป็นการ
ลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   (2)  ท าให้เกิดการยอมรับ
แนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร (3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (4) เป็น
การลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ (5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  ดังนั้นการ
วางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้คือ  ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัด ลดความไม่
แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการ
แข่งขัน  และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 

  ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น  “การพิจารณา  และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน  และอนาคต  (Where we are to where we 
want to)  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา    
ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลย
พินิจ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า  “การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ  (System attempt)  เพื่อ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา ” จากที่กล่าวมา
ข้างต้น   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม   แต่หากไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้         
“ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
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ประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า   ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

             การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่“การติดตาม”  (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา   
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 

ขั้นตอนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

( 
 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  

รบัฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงาน 
ในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิผลประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 

 จัดท ารายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  
 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและตลุาคมของทกุปี 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้สรุปผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย การใช้
งบประมาณในการด าเนินงานในช่วงไตรมาส  3-4 ประจ าปีงบประมาณ 2561 และจัดท ารายงานติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2561 ครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 3-4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (3) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็ นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี และข้อ 14 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ ข้อ 13 (3) และ ข้อ 14 (5) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้สรุปผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย การใช้งบประมาณในการด าเนินงาน  ประจ าปี 
2561  ไตรมาสที่ 3  (เม.ย.-มิ.ย. พ.ศ. 2561) และไตรมาสที่ 4 (ก.ค.- กย.พ.ศ. 2561) และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3-4)  และด าเนินการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาพร้อมจัดท ารายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปี 
2561 ครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 3-4 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 11 
 

 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อ      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 

 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง                 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561  
ครั้งที่ 1  ไตรมาสที่ 1-2 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
แจ้ง : แบบที ่2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 
ตุลาคม – ธันวาคม  ไตรมาสที ่1     มกราคม-มีนาคม  ไตรมาสที่ 2     เมษายน-มิถุนายน  ไตรมาสที่ 3      กรกฏาคม-กันยายน  ไตรมาสที่ 4 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง......................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1-2   รอบปีงบประมาณ 2561 
(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2464 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตร 

35 28,745,000.00 25 12,850,000.00 29 21,050,000.00 26 30,640,000.00 115 93,285,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

69 39,764,000.00 63 37,667,000.00 57 26,865,000.00 59 27,556,000.00 248 131,852,000.00 

ยุทศาสตร์สนับสนุนการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4 1,600,000.00 4 1,600,000.00 4 1,600,000.00 4 1,600,000.00 16 6,400,000.00 

ยุทธศาสตร์ความมั่นคง
และธรรมาภิบาล 

20 2,590,000.00 17 2,310,000.00 17 4,510,000.00 16 2,110,000.00 70 11,520,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไหมพื้นบ้านสู่สากล 

4 1,880,000.00 4 1,880,000.00 4 1,880,000.00 4 1,880,000.00 16 7,520,000.00 

รวม 
132 74,579,000.00 113 56,307,000.00 111 56,307,000.00 109 63,786,000.00 465 250,577,000.00 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบบัที่ 1) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2464 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตร 

- - - - - - - -  - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

17 4,245,600.00 15 1,845,600.00 15 1,845,600.00 15 1,845,600.00 62 9,782,400.00 

ยุทศาสตร์สนับสนุนการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ความมั่นคง
และธรรมาภิบาล 

1 1,500,000.00 - - - - - - 1 1,500,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไหมพื้นบ้านสู่สากล 

- - - - - - - - - - 

รวม 18 5,745,600.00 - 1,845,600.00 - 1,845,600.00 - 1,845,600.00 - 11,282,400.00 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1-2) 

 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ป/ีผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ ปี 2561 (ไตรมาสที่  1-2) 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน 

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน 

ข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 35 2 1.33 7 2 2.15 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 86 27 18.00 47 27 29.03 

ยุทธศาสตร์สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 2 1.33 2 2 2.15 

ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและธรรมาภิบาล 21 4 2.66 37 4 4.30 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาไหมพ้ืนบ้านสู่สากล 4 - 0.00 - - 0.00 

รวม 150 35 23.33 93 35 37.63 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 
ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3-4) 

1 เมษายน พ.ศ. 2561 - 30 กันยายน พ.ศ. 2561 
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แจ้ง : แบบที ่2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 
ตุลาคม – ธันวาคม  ไตรมาสที ่1     มกราคม-มีนาคม  ไตรมาสที่ 2     เมษายน-มิถุนายน  ไตรมาสที่ 3      กรกฎาคม-กันยายน  ไตรมาสที่ 4 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง......................................... 
รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3-4   รอบปีงบประมาณ 2561 
(1) ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน) (2) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2464 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตร 

35 28,745,000.00 25 12,850,000.00 29 21,050,000.00 26 30,640,000.00 115 93,285,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

69 39,764,000.00 63 37,667,000.00 57 26,865,000.00 59 27,556,000.00 248 131,852,000.00 

ยุทศาสตร์สนับสนุนการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4 1,600,000.00 4 1,600,000.00 4 1,600,000.00 4 1,600,000.00 16 6,400,000.00 

ยุทธศาสตร์ความมั่นคง
และธรรมาภิบาล 

20 2,590,000.00 17 2,310,000.00 17 4,510,000.00 16 2,110,000.00 70 11,520,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไหมพื้นบ้านสู่สากล 

4 1,880,000.00 4 1,880,000.00 4 1,880,000.00 4 1,880,000.00 16 7,520,000.00 

รวม 132 74,579,000.00 113 56,307,000.00 111 56,307,000.00 109 63,786,000.00 465 250,577,000.00 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี 2561 ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3-4) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้        

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

3 2.00 - - 30 20.00 - - - - 35 23.33 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

45 30.00 - - 25 16.66 - - - - 86 57.33 

3. ยุทธศาสตร์สนับสนุนการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

- - - - 2 1.33 - - - - 4 2.66 

4. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและธรรมาภิบาล 17 11.33 - - - - - - - - 21 14.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาไหมพ้ืนบ้านสู่สากล - - - - - - - - - - 4 2.66 

รวม 65 43.33 - - 57 38.00 - -  - 150 100 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี/ผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ ประจ าปี 2561 ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3-4) 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน 

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน 

ข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 35 3 2.00 7 3 3.22 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 86 45 30.00 47 45 48.38 

ยุทธศาสตร์สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 - - 2 - - 

ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและธรรมาภิบาล 21 17 11.33 37 17 18.27 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาไหมพ้ืนบ้านสู่สากล 4 -  - - - 

รวม 150 65 43.33 93 65 69.89 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2561 ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3-4) 

 
รายรับ ณ 28 กันยายน 2561      40,549,218.34  บาท     ร้อยละ 78.75 
เงินสะสม        10,944,545.65 บาท     ร้อยละ 21.25 
รวมทั้งสิ้น        51,493,763.99 บาท ร้อยละ 100  
การเบิกจ่ายงบประมาณ 1 เม.ย. พ.ศ. 2561 - 30 ก.ย. พ.ศ. 2561            
1. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2561 (ไตรมาสที่ 3-4)           10,024,230.76 บาท ร้อยละ 19.46 
2. การเบิกจ่ายงบบุคลากร/เงินเดือน     9,105,065.00 บาท ร้อยละ 17.69 
3. การเบิกจ่ายงบกลาง       6,078,494.22 บาท   ร้อยละ  11.80 
การเบิกจ่ายงบประมาณ (ไตรมาสที่ 3-4) รวมทั้งสิ้น   25,207,789.98 บาท ร้อยละ 48.95 
งบอุดหนุนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   122,450.00  บาท  

การเบิกจ่ายงบประมาณ (ไตรมาสที่ 1-4) รวมทั้งสิ้น   42,901,961.95 บาท  ร้อยละ  83.31   
งบประมาณคงเหลือ  ;     8,591,802.04 บาท ร้อยละ  16.69 
   

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 588.527.40 1.45     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5,068,733.38 12.50 973,000.00 2.39   
ยุทธศาสตร์สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยว -  -  - - 
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและธรรมาภิบาล 3,393,970.00 8.37     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไหมพ้ืนบ้านสู่สากล -  -  - - 

รวม 9,051,230.78 22.32 973,000.00 2.39 10,024,230.76 24.72 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 
ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 1-4) 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 - 30 กันยายน พ.ศ. 2561 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี/ผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ ประจ าปี 2561 ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 1-4) 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน 

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน 

ข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 35 5 33.33 7 5 5.37 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 86 72 48 47 47 50.53 

ยุทธศาสตร์สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 2 1.33 2 2 2.15 

ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและธรรมาภิบาล 21 21 14.00 37 21 22.58 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาไหมพ้ืนบ้านสู่สากล 4 -  - - - 

รวม 150 100 66.66 93 75 80.64 
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รายงานผลการด าเนินงาน ปี 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 

ไตรมาสที่ 3 (เดือน เม.ย.- มิ.ย. 2561)  
ไตรมาสที่ 4 (เดือน ก.ค.- ก.ย. 2561) 

1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร                                                                                                  แผนงานการเกษตร 
      1.3  การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร                                                                                                 

 
 
  
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณ

เบิกจ่าย 

งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งานส่งเสริมการเกษตร 
ส านักปลัด 

120,000.00 27,580.00 92,420.00  

2. ค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ าทั้ง 4 สถานี งานส่งเสริมการเกษตร 
ส านักปลัด 

6000,000.00 510,947.41 89,052.59  

3. ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม งานส่งเสริมการเกษตร 
ส านักปลัด 

150,000.00 50,000.00 30,000.00 ไตรมาสที่ 1-2 
6,000.00 
โอนลด 64,000.00 
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                          แผนงานเคหะและชุมชน   
     2.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามความเดือนร้อนและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่                         

 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการขุดลอกล้อมที่สาธารณะประโยชน์ดอน
มะฮุง บ้านยาง หมู่ 6 

กองช่าง 133,000.00 132,000.00 1,000.00  

2. โครงการขยายถนนทางเข้าบ่อขยะ หมู่ 14 กองช่าง 495,000.00 495,000.00 0.00  
3. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล กองช่าง 408,000.00 472,000.00 0.00 โอนเพิ่ม 64,000.00 
4. โครงการจ้างเหมาปรับปรุงถนนผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. บ้านแคน 
หมู่ 15 

กองช่าง       27,000.00 27,000.00 0.00  

5. โครงการปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก ม. 3 กองช่าง 48,000.00 48,000.00 0.00 ค่าบ ารุงรักษา 
6. โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ 2 กองช่าง 198,000.00 198,000.00 0.00 เงินสะสม 
7. โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ 4 กองช่าง 109,000.00 109,000.00 0.00 เงินสะสม 
8. โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ 8 กองช่าง 121,000.00 121,000.00 0.00 เงินสะสม 
9. โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ 9 กองช่าง 198,000.00 198,000.00 0.00 เงินสะสม 

10. โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะมูลฝอยบ่อก าจัดขยะ 
หมู่ 14 

กองช่าง 149,000.00 149,000.00 0.00 เงินสะสม 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม. 3- ม. 14 กองช่าง 198,000.00 198,000.00 0.00 เงินสะสม 
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                  แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก ม. 14 กองช่าง 67,000.00 67,000.00 0.00 งบกลาง 
 

2. โครงการปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก  ม. 6 กองช่าง 46,000.00 46,000.00 0.00 งบกลาง 

3. โครงการปรับปรุงฝาบ่อพักท่อระบายน้ า คสล. 
บ้านหัวสะพาน หมู่ที่ 5 

กองช่าง 4,000.00 4,000.00 0.00 งบกลาง 

4. โครงการปรับปรุงผิวจราจรพร้อมลงหินคลุก 
บ้านผือฮี หมู่ที่ 9 

กองช่าง 33,000.00 33,000.00 0.00 งบกลาง 

5. โครงการเปิดทางระบายน้ า บ้านผือฮี หมู่ที่ 9 กองช่าง 50,000.00 50,000.00 0.00 งบกลาง 

6. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนพร้อมลงหินคลุก 
บ้านหัวสะพาน หมู่ที่ 13 

กองช่าง 180,500.00 180,500.00 0.00 งบกลาง 
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                                        แผนงานการศึกษา 
     2.4  การส่งเสริมการศึกษาโดยยึดหลกัคุณธรรมน าความรู้อย่างมีคุณภาพ                                                       

 
 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ค่าอาหารเสริมนม ให้นักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จ านวน 5 แห่ง  
ค่าอาหารเสริมนมให้เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
จ านวน 3 ศูนย์ 

กองการศึกษา 1,123,200.00 644,837.60 
  

242.30. ไตรมาสที่ 1-2  
532,120.00 
โอนเพิ่ม 54,000.00 

2. อุดหนุนโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในต าบล 

กองการศึกษา 1,680,000.00 656,000.00 38,000.00 ไตรมาสที่ 1-2 
824,000.00 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จัดซื้อจัดจ้างกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

กองการศึกษา 588,000.00 278,100.00 l27,900.00 ไตรมาสที่ 1-2 
282,000.00 
โอนเพิ่ม 54,000.00 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน กองการศึกษา 204,000.00 197,200.00 6,800.00  
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                แผนงานสาธารณสุข 
      2.5  การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 
 
 

                 
                      

 
 

       
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคสุนัขบ้าในสุนัขและ
แมว 

กองสาธารณสุข 35,000.00 48,540.00 450.00 โอนเพิ่ม 
13,990.00  

2. โครงการควบคมและป้องกันโรคเอดส์ กองสาธารณสุข 30,000.00 30,000.00 0.00  
3 โครงการตามพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข กองสาธารณสุข 360,000.00 360,000.00 0.00  
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แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการรักษ์หัวใจห่างไกลโรคหลอดเลือดสมอง กองสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 0.00 งบ สปสช. 

2. โครงการรู้ทันป้องกันโรคฉี่หนู กองสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 0.00 งบ สปสช. 

3. โครงการเด็กไทยปลอดภัยไม่จมน้ า  
ประจ าปี 2561 

กองสาธารณสุข 53,000.00 53,000.00 0.00 งบ สปสช. 

4. โครงการรู้ทันห่างไกลโรคซึมเศร้า กองสาธารณสุข 14,450.00 14,450.00 0.00 งบ สปสช. 

5. โครงการป้องกัน โรคเท้า ปาก ในเด็กวัยก่อนเรียน กองสาธารณสุข 15,000.00 15,000.00 0.00 งบ สปสช. 
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                         แผนงานรักษาความสงบภายใน 
      2.5  การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลวันส าคัญ (วันสงกรานต์) 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

150,00.00 61,450.00 34,950 เทศกาลวันปีใหม่
53,600.00 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                              แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

กองสวัสดิการสังคม 200,000.00 126,600.00 73,400.00  

2. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 65,000.00 65,000.00 0.00  
3. โครงการซ่อมแซมก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้กับ

ประชาชนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
กองสวัสดิการสังคม 250,000.00 180,000.00 70,000.00  
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                                  แผนงานงบกลาง 
     2.6  การส่งเสริมสวัสดิการสังคมที่ด ี                                                                                                                    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. เงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 8,164,600.00 3,974,600.00 158,600.0 ไตรมาสที่ 1-2 
4,031,600.00 

2. เงินสงเคราะห์พิการ กองสวัสดิการสังคม 2,544,000.00 1,292,000.00 11,200.00 ไตรมาสที่ 1-2 
1,240,800.00 

3. เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม 120,000.00 53,000.00 16,000.00 ไตรมาสที่ 1-2 
51,000.00 
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                              แผนงานบริหารทั่วไป        
2.7 การพัฒนาบุคลากร 

 

  

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม ส านักปลัด 50,000.00 67,805.78 21,997.43 ไตรมาสที่ 1-2 
310,196.79 
โอนเพิ่ม 350,000.00 

2. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและรัฐพิธีอ าเภอ 
พุทไธสง 

ส านักปลัด 10,000.00 10,000.00 0.00  

3. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ส านักปลัด 270,000.00 16,200.00 140,800.00 ไตรมาสที่ 1-2 
113,000.000 

4. โครงการจ้างหน่วยงานเอกชนหรือองค์กรสถาบันที่
เป็นกลางในการประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาชนในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 25,000.00 15,000.00 10,000.00  
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    2.8  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น                                                                                                                                                                           

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมพุทธธรรม กองการศกึษา 50,000.00 50,000.00 0.00  
2. โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา กองการศกึษา 100,000.00 100,000.00 0.00  
3. อุดหนุนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 

กองการศกึษา 
 

25,000.00 
 

25,000.00 
 

0.00 
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 4) ยุทธศาสตรค์วามมั่นคงและธรรมาภิบาล                                                                            แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายติดตั้งหม้อแปลง
โรงสูบน้ าบ้านน้อยเมืองเกีย (โนนขี้เกลือ) 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 

(ส านักปลัด) 

 

222,550.00 

 

222,000.00 

 

550.00 

 

2. ค่าวัสดุส านักงาน งานส่งเสริมการเกษตร 
(ส านักปลัด) 

20,000.00 20,000.00 0.00  
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                แผนงานการเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ครุภัณฑ์โรงงาน 
จัดซื้อเตาเผาขยะมูลฝอยและอุปกรณ์ 
(พร้อมติดตั้ง) 

 
กองช่าง 

 
2,200,000.00 

 
2,194,000.00 

 
6,000.00 

 

2. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
จัดท าป้ายทางหลวง 

 
กองช่าง 

 
256,000.00 

 
155,500.00 

 
500.00 

 

3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าโซล่าเซลล์ 
จ านวน 4 จุด จุดละ 45,000.00 บาท 

 
กองช่าง 

 
180,000.00 

 
179,000.00 

 
1,000.00 
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                  แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว 
จ านวน 15 ตัว 

 

กองการศึกษา 

 

22,500.00 

 

22,350.00 

 

150.00 

 

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
กองการศึกษา 

 
16,000.00 

 
15,900.00 

 
100.00 

 

3. 
 

ครุภัณฑ์การศึกษา กองการศึกษา 300,000.00 294,700.00 5,300.00  
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                 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

 
1. 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต  
จ านวน 1 ตู้ 

 
กองสาธารณสุข 

 
15,000.00 

 
11,000.00 

 
4,000.00 
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                 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ค่าวัสดุส านักงาน กองสวัสดิการสังคม 15,000.00 15,000.00 0.00  
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                 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
จัดซื้อจอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 

ส านักปลัด 20,000.00 19,800.00 200.00  

2. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกรียติพร้อมติดตั้ง 
จ านวน 2 ซุ้ม 

 
ส านักปลัด 

 
200,000.00 

 
198,000.00 

 
2,000.00 

 

 

3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
ส านักปลัด 

 
9,500.00 

 
9,160.00 

 
340.00 

 

4. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 
จ านวน 1 เครื่อง 

ส านักปลัด  
12,000.00 

 
12,000.00 

 
0.00 

 

5. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน “สวิง”  (พนักพิงโยก) ขา
เหล็กชุบโครเมีย่ม  จ านวน 1  ตัว 

 
กองคลัง 

 
2,660.00 

 
2,660.00 

 
0.00 

 

6. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
กองคลัง 

 
22,000.00 

 
21,900.00 

 
100.00 
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                แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

 
1. 

ครุภัณฑ์การเกษตร 
จัดซื้อเครื่องสูบน้ า เครื่องยนต์เบนซิน 
จ านวน 1 เครื่อง 

งานป้องกันฯ 
(ส านักปลัด) 

 
13,400.00 

 
13,000.00 

 
400.00 
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                  แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

1. ประกันสังคม งบกลาง 66,000.00 34,888.00 1,208.00 ไตรมาสที่ 1-2 
29,904.00 

2. เงินสมทบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

งบกลาง 200,700.00 200,671.00 29.00 ไตรมาสที่ 1-2 
200,700.00 
ไตรมาสที่ 3-4 
คืนเงิน 29.00 

3. เงินบ าเหน็จบ านาญลูกจ้างประจ า งบกลาง 40,000.00 142,835.22 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
18,744.78 
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ปีงบประมาณ 2561  ไตรมาส 3-4  
งบบุคลากร/ เงินเดือน                                                        แผนงานบริหารทั่วไป (ส านักปลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

 หมวดเงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)      

1. เงินเดือนนายก/รองนายก อบต. ส านักปลัด 
อบต. บ้านยาง 

514,080.00 514,000.00 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
257,040.00 

2. เงินประจ าต าแหน่ง ส านักปลัด 
อบต. บ้านยาง 

42,120.00 42,120.00 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
17,550.00 

3. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก อบต. ส านักปลัด 
อบต. บ้านยาง 

42,120.00 42,120.00 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
17,550.00 

4. 
 

เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา 
นายก อบต. 

ส านักปลัด 
อบต. บ้านยาง 

86,400.00 86,400.00 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
43,200.00 

 
5. 

เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา/สมาชิก
อบต/เลขานุการสภาฯ 

ส านักปลัด 
อบต. บ้านยาง 

3,182,400.00 2,949,228.00 233,172.00 ไตรมาสที่ 1-2 
1,504,800.00 
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ปีงบประมาณ 2561    ไตรมาส 3-4 
งบบุคลากร/ เงินเดือน    
  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินงาน งบประมาณอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

 หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจ า/พนักงานส่วน

ต าบล) 

     

1. เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล อบต. บ้านยาง 10,165,120.00 4,219,837.00 1,643,471.00 ไตรมาสที่ 1-2 
4,203,412.00 
โอนลด 98,400.00 

2. เงินประจ าต าแหน่ง อบต. บ้านยาง 378,000.00 420,000.00 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
210,000.00 
โอนลด 42,000.00 
โอนเพิ่ม 84,000.00 

3. เงินเพ่ิมส่วนต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล  อบต. บ้านยาง 50,340.00  9,840.00 27,330.00 ไตรมาสที่ 1-2 
13,170.00 

4. เงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
เงินค่าจ้างลูกจ้างประจ าถ่ายโอน 

อบต. บ้านยาง 250,140.00 126,060.00 0.00 ไตรมาสที่ 1-2 
124,080.00 

5. 
 
 

เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ค่าจ้างรายเดือนพนักงานจ้างภารกิจและพนักงาน 
จ้างทั่วไป 

อบต. บ้านยาง 1,136,664.00 577,500.00 18,336.00 ไตรมาสที่ 1-2 
577,500.00 
 

6. เงินเพ่ิมส่วนต่างๆ ของพนักงานจ้าง อบต. บ้านยาง 59,856.00 7,080.00 32,016.00 ไตรมาสที่ 1-2 
20,760.00 
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ประมวล รูปภาพ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนนิงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ครั้งที่  2  ไตรมาสที่ 3-4 
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โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา 
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โครงการซ่อมแซมก่อสร้างที่อยู่อาศัย 
ให้กับประชาชนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
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โครงการเด็กไทยปลอดภยัไม่จมน้ า 
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